Popayan, enero de 2022

Sefior (a):

ANDRRESS COLLAZOS ROBLES
Subdirector del Centro Agropecuario
Regional Cauca

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal como instructor contratista en el area de
FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS; impartiendo
formacion profesional integral en los programas que ejecute el centro agropecuario SENA
en el Departamento del Cauca (titulada, complementaria y virtual) segun la programacion
indicativa de la vigencia 2022.

Valor v forma de pago: $ 33.300.000, oo

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que SI___ NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indigue los detalles).

1
GTH-F-109 V06



2.Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X __ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO__ X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. Que SI NO__ X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).
7. Que SI NO__ X _ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI__ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO__X_ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI_X___ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
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incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica la cual se encuentra
publicada en la péagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeulview _file/35457539

Atentamente,

G Fon /2

AMPARO HINCAPIE BOLANOS

C. de C. No. 34.539.609 de Popayéan
Tel: 3214907002
amparohin@misena.edu.co
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Libermd y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hincapie Bolafios Amparo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 34539609 SR W) el (g PokabEme QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 6 43 N 24 Casa La Ximena Popayan

FECHA -

DIA | 31 |MES | 03 |ANO | 1959 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CAUCA
DEPTO HUILA MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO PITAL TELEFONO 8361861 EMAIL amparohin@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ARO | 1980

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN PROYECTOS DE
POSTGRADO 2 X P eARROL O 12 2018
PREGRADO 11 X ADMINISTRACION FINANCIERA 11 1999 70976-037264 TLM
TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA ¥
PREGRADO 7 X L ANGA 06 1996

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

B MB MB R B MB

ESPANOL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPOCAUCA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243925 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CORPOCAUCA CENTRO POPAYAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDASALUD . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COMFAMILIAR .CAUCA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8231868 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 2N 7 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MUNICIPIO DE FLORENCIA CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Alcaldia Florencia Cauca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ASOCIACION INDIGENA YANACONAS, AIPAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA SAN SEBASTIAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA San Sebastian




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BANCO CAJA AGRARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 06 | Afio | 2002 Dia | 11 | Mes | 06 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Popayan
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MEGABANCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 1999 Dia | 27 | Mes | 02 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR OFICINA Popayan
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BANCO CAJA SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137141 Dia | 05 | Mes | 09 | Afio | 1988 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR I Popayan
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA SALESIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CENTRO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2020 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2020 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CALLE 4 # 2-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA cra 9 # 71-60 alto cauca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra 9 # 71-60 alto cauca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra 9 # 71-60 alto cauca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra 9 # 71-60 alto cauca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra 9 # 71-60 alto cauca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra 9 # 71-60 alto cauca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NARINO TUMACO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2012 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra9# 71-60




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NARINO TUMACO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2011 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA - KM 21 VIA A TUMACO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2011 Dia: | 09 | Mes: | 06 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 n0. 71-60
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 15 | Mes: | 10 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 # 9-60 ALTO CAUCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2009 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 #71-60 ALTO CAUCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA PIENDAMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2008 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 # 71-60 ALTO CAUCA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2007 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 # 71-60 ALTO CAUCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA LA SIERRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2007 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 # 71-60 ALTO CAUCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2006 Dia: | 31 | Mes: | 03 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 # 71-60 alto cauca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA PIENDAMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2006 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra9# 71-60
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2006 Dia: | 16 | Mes: | 07 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra 9 # 71-60 alto cauca




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA BALBOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2006 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 #71-60
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2005 Dia: | 30 | Mes: | 03 | Afio: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 # 71-60 alto cauca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA MERCADERES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2005 Dia: | 28 | Mes: | 12 | Afio: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA cra9# 71-60
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2005 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 #71-60 ALTO CAUCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2005 Dia: | 05 | Mes: | 10 | Afio: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA CRA 9 #71-60




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 5)
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento POPAYAN 07 DE ENERO DE 2022
G Fown /2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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 REPUBLICADE COLOMBIA

~ IDENTIFICACION PERSONAL

~ CEDULADEGIUDADANIA

R0 34,539.609 ’
- HINCAPIE BOLANOS .

UAPELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO  31-MAR-1959

PITAL
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.48 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
16-ENE-1981 POPAYAN ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDlClONjM/,W//aij fe

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

- —

1i| 'il'n‘{l 1

A-1100100-00131455-F-0034539609-20081125 0006916318A 1

7750011334




e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2022-01-02 17:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

AMPARO HINCAPIE BOLANOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 34539609

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Huila Municipio PITAL

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Cauca Municipio POPAYAN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$34.641.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$1.200.000,00

TOTAL

$35.841.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
AHORROS Colombia $14.494,00
AHORROS Colombia $4.359,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA Colombia Cauca POPAYAN $96.000.000,00
CARRO Colombia Cauca POPAYAN $70.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto
TC $3.800.000,00
TC $4.000.000,00
TC $3.900.000,00
CREDITOS BANCARIOS $115.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Documentos académicos

Titulo profesional

REPUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY NO. 350 DE 1960
¥ REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NO. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Tspecialista en Proyectos d¢ Vesarrollo

EN BOGOTA, D.C. 22 DE FEBRERO DE 2019, A:
AMPARO HINCAPIE BOLANOS
C.C. NUMERO 34.539.609 DE POPAYAN

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y cumpLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

kil
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<REGISTRO ESAP NUMERO 2019 - 07450 —\EOLIO 163 — LIBRO DE REGISTRO NUMERO 22 — BOGOTA, D.C.»
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Vigilada MinEducacién

El futuro Gobierno
# esdetodos de Colombia

ACTA DE GRADO

En la Ciudad de Bogota D.C., el dia 22 de febrero de 2019, en LA ESCUELA

SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, fue celebrada la ceremonia
de graduacion presidida por el doctor JOSE ALBERTO LOPEZ ARAGON Jefe de
Capacitacién, delegado mediante Resolucion No. 149 del 14 de febrero de 2019 y
tal como consta en el libro de registros N° 22 de la Facultad de Postgrado, Folio N°
163 Registro ESAP N° 07450 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995) y en el
Acta General N° 281 se confiri6 el titulo de:

.ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO
Registro SNIES No. 102618

A:
AMPARO HINCAPIE BOLANOS
34.539.609 DE POPAYAN

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales. -

La graduanda queda comprometida a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, en la ciudad de
Bogota, a los veintidés (22) dias del mes de febrero de 2019. Valida para todos los

efectos legales.

Fdo.

JOSE ALBERTO LOPEZ ARAGON
Preside
BETTY CONSTANZ L|2ARM?°@JE
Secrefaria Gene
..
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN . '
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 e s “ °
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Bobeic 3
Administracién Pablica

www.esap.edu.co
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ACT4 DE GRADC NUMERQ 233
Reglstroe No.20681. Folio Ro.72. Libro No. 6

En Ibegus, & lasz 2:00 de la tarde del viernes 17 de
diciembrs de 1898 =& reounieron en ol Coiimseo de 3Ia
Univarsidad del Tolima, pre=ididos por el Doctor ISRAEL LOZAND
MARTINEZ Recter, el Doctor LIS ALBZRT0 MALAGON PIATA, . Decano
éo la. Faculbad de INSTITUTO. 'DE EDUCACION A DISTANCIA y EI
Doctor HECTOR  VITLLARRAGA SARNIENTO, Secoretario fieneral de. iz
Untversidad, con el obleto de praoceder a la graduscion de
Hincaple Bolafios. Amparo . documento de identidad C.C No.
54.555.805 expedido en POPAYAN (CAUCA) como Administrador
Financierc.

El gradusndo presgentd ol trahsio de grado titulado :
Calificacidn 1 APROBAIC

El seficr Rector le' recibid ol Juramento y le entrego e titulo
que lo acradita como Adsinistrador Financiero,

A lag 5:00 deli{a) torde se did por terninada la cerenonin de
grado.

El scarctario General leyd la progente acte iz cual oe firmd n
continuacion.

BL ®BCTOR. L e ) I B
" (Fdo.)ISRAEL LOZANO HARTINEZ

EL, DECANO D= 1A FACULTAD DE INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA,
(Fdo.) LUIS ALBERTO HALAGON PLATA

EL SECKETARIO GENERAL DZ LA UNIVERSIDAD.
(Fdo.) HECTOX VILLARRAGR #3Rif

Ea copie, &
Ibagun, 17 de diclembre de &
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b, en convenic con -

Nf\
£ § LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA - I
LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA l—

BExpidan ol ACTA DE GRADD nimero UNG (1) da 1909¢

En Papaytn, casild del Copartanento dol Couco. ol emes veintesas (28) da k480 ¢ i Nevesinias novers y
sois {1950} 0 bas 11.00 am. v en curplivianto da la Rvackscién No, 551 dol 10 de Jylioc

< 10P% 1o rociad un acto wlomne de grado en ol Paraninta Francsco Jaud e Coloo paro otongor el thio do
Tocrdiogo on Gostidn Banoona y Financixa, segln camenis do Cocporoctén Acaddmica celetrads ol 24 da
atd de 1992 antra ke Unkvonidod dol Todma y ko Univord dad del Couca. Fresdan 1o coremania, kot Reciams de los
dos retiucicnes, doctor Edpay Mochada y Cates Albads Colazas MUz, Quionss on nomibie del corvenio, 1eman
o Jromenie o bos groduandas y otorgon of tito do

TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA
A:

AMPARO HINCAPIE BOLAROS

CC  24.539.609 de Popayiin

£l diploma coredto la koneldod del groduodo paro ejorcer ka Teonalogia en Gestidn Bancoria y Ansondea
Jo roghtra on ol Libto do la Univarsidod del Tedma Noding (1) FolioNo.Una (1)

DplomoNo. Yyeve (0)

La canmmonia finasing o ks 1200m

Pora corstoncio so cxpido ia prosonte copia de oota do grode. (fde) EDGAR MACHADS, Rectar Univorsidad ool
Toime; (fde) CARLOS ALBERTO COLLATOS MUROZ, Recicr Undersdod del Couca; (fdoy HECTOR VILLARRAGA
SARMENTIO. Socrotano Gonoral Unhvadod dal Toims (fde) GUILLERAO MURGE VELASCUEL Socrotorio Gonorol
Urivssiciod del Couca,

£ fl coplo tamado del angna v se expice a wolchud dol groduado on Popaydn, ¢ los wentisl ofcs cel mes da
Modomlwmdomos_pw?ntavm

GUILLERVO MURCT VELASQUEZ
Sacraionio
Uriveesiciod del Couco




Repiiblica Te Calanibia R i

Bepeciomesto Oel Caucs g 7

€1 Colegio del Sagrado G:dﬂi;én de Fesis

Fermanas Salesianzs

Becobabe por Vesclucion e, 1460 e 1949 rmanada del ministerio de Educaciém Nacrenat
Ceniewdd eit cwentn ques

AMPARO HINCAPIE BOLANOS

Termind catisfactorinmrnte lo¥ eoludios corcesponbientes s In Ednentibn Secunbarin @ fuf aprabads on
tobog e exdmuencs p prucbes ceglamentavies, le conficre of titule be:

BACHILLER

FORMACION CONTINUA



MIPURUICA OF COROMINA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiniano & i Lay 119 8z 1937

Hace Censtar que
AMPARO HINCAPIE BOLAROS
Con Cattda de Candmlania No_ 37 539,508

Cursd y aprobs la accidn de Formacidn -
GRAMA DE EMPRENDIMIENTO

Conwna dirassia de 73 Horas

Em teshnoio 52 fim en Popogon o s Trema (30) s A s o Aduseo e Dos MY Svis £2006]

0
“

— SGOINNEAIN T 200 N
= AL FEUACE SIGETY

REFUSLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cusgpruenio & Ja Ley |19 ge (934

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE BOLARNOS
Com Céduls o Cindadansa No. 39.538.608

Cursd y aprobs la accian de Fonnacidn

FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
Con urma duraciéa de 140 Horas

o 0 fo Valaticustro (24) dios del asts & Octubre e Dos AW Sais (2006

e
FURARECTOR CORTROTTE w0V Y SOCIOVBINN0IN 24 10: 06
< - N VIEOHA DE FEGETRD
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34539609

Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORMULACION DE PROYECTOS
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo nnlerior se firma en Villeta a los Diecinueve (19) dias del mes de Marzo de Dos Mil Nueve (2009)

BAE&‘AN BEDOYA .

EONORA
SUBDIRECTOR LEN'IRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SGCV2009 1097646 19/03/2009
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte Ta pagina http://sis senavirtual edu.co
Resolucion Q00484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMIBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34539609

Cursé y aprobé la accién de Formacion
ISO 9000 - FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Caldas a los Veintinueve (29) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)
iy

HUGO ARMANDO CIANO GOMEZ S

SUBDIRECTOR CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA SGCV20091 179625 29/04/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulle la pagina hitp:/ sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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RLPUBLICA DL COLOMILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cimplimiento de Ia Ley 119 de [994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34539609

Curso y aprobo la accion de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS
Con una duracisn de 40 Horas

Entestnumudehmtuwseﬁmmmngan]m Dieciocho (1 8) dias del mes de Diciembre de Doz Mil Nueve (2009)

—'— T

s s .-*
V0 0

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERMANDEZ
UBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SECV2008 |B62362 1871 2/2009
REGIONAL BOYACA Mo. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina it/ sis. senevirtunl.edu co
Resalucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DL COLOMILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de o Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 34539609

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de fo anterior s firma en Barrancabermeja a los Cutro (04) dias del mes dz Septiembre de Dos Mil Nueve (2009)

A —

I
e ) LI

I d

MARTHA'LUICIA DCON FONSECA LA
SUETMRECTOR CENTRO INDUETRIAL ¥ DEL DESARROLLD TECHOLOGICO SECV2000 | 540562 0470972000
REGIONAL SAMTANDER Mo. ¥ FECHA DE REGISTRO
Para verificar |a valider de este Centificado consulte la pagina httpe//sis senavirtualedu oo
Resclhucitn 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUIBLICA DL COLOMILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CILDADANIA MNo. 34539609

Curso y aprobo la accion de Formacion
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL
Con una duracién de 80 Horas

En resmmi:rdeloanreﬁu'se{_ﬁn‘num Fopayan a los Dieciseis (1 6) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)
il

oy 1 )
- T

JULIK CE%.!'-\R TOBAR MESA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECLIARID SECW2000 848602 16/12/2000
REGIONAL CALICA Mo, ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar |a valider de este Certificado consulte la pagina httpe//sis. senanirbusl.edu oo
Resalucicn 000484 ded 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DL COLOM3LA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 34539609

Curso y aprobo la accion de Formacion
TRABAJO EN EQUIPO EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO
Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veinticuatro (24) dias del mes de Jufio de Dos Mil Nueve (2009)

ST
ST

L ol e LTI
rd - - .
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ A R
FUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCHD SECV20021 411587 24/07,2000

REGIOMAL ANTIOQUIA Mo, ¥ FECHA DE REGISTRO
Para verificar la walidez de este Certi aite s paging bibp: /i irtunl.edu oo

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34539609

Cursé y aprobé la accién de Formacion
PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se ﬁm{m en Ibague a los Once (1 1) dias del mes de Octubre de Dos Mil Diez (2010)
nou

4. Il i
,[ '\ {{1TAAE
o g Il
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR —
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV20102710767 11/10/2010
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34539609

Cursé y aprobd la accién de Formacion

MENTALIDAD DE LIDER
Con una duracion de 20 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popoyan a los Veintidn (2 1) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (2011)

— - —
S—

IVAN ERNESTO WIORDZ FERNANDEZ o
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARK SGCV20! 13856583 21/12/2011
REGIONAL CALCA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificor la valider de este Certificado conmdie b plginn Mip: /e senen wrtuad e <o
Resckacin 000484 ded 08 de Marze de 2006




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
AMPARO HINCAPIE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34539609

Cursd y aprobd la accion de Formacion
ISO 9001:2008: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Popayan a los Veintitin (2 1) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Once (2011)

[ Rarfuny 2= e

VAN ERNESTO MUNGZ FERNANDEZ

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO SGCV201 13741085 21/11/201 |
REGIONAL CALICA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

Liberzs y oen
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimisnw delaLey 119421094

Huce constar que

AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cédula ds CiudadaniaNo. 34 530.600

Curséd y aprobo la accionds Formacion

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS
con una duracion da 160 horas

En testimonio de lo auerior, se firma el presente en Popavdn, a los tres (3) diar del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JOSE MARIA ARBOLEDACASTRILLON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombis
JOSE MARIA ARBOLEDA CASTRILLON o 3
R FECHA REGISTRO

FEGITMAL CALCA
Lz antenticidal de esie docnmenin pueds ser verificada en 2l resistio elechimicn que 52 encnemna en 1z pasim web hitp: cerifiados smaadn ca, bajo &l nimarg
911300203 30300345 30600




REPLEERRCA, DE COLOMALA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Conzfar que
AMPARO HINCAPIE

Con CHDULA DFE CIUDADAMIA No. 34523605

Curso y aprobo la accion de Formacion
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIALES
Con una durecion de 40 Hores

En testimonio de ko anterior se firmaa e Popayd. g e Veintidos, (17} dis del mes de Dicienbre de Dos Mil Do (3017)

cow W s [ [T

ELKIM BASLRKED AVILA OE0RI0 Pt
HLEDRECTOR CENTRD AGROFECLIARID BEOWHO 24560017 12,11,2003
FEGIOMAL CAUCA Mo, ¥ FECHA DE FEGETRD
Fara verificar b validaz da win Cartificado coroults la pigina btz nr senarvirbualadu oo
Eamchicsn POMMES &l 06 de Marzo de 2008

REPDELI?ETEEEEELOMBm
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AMPARO HINCAPIE BOLANOS

Con Cedwla de Ciudadania No. 34,339,609

Cursé y aprobd la accidn de Formacicn

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracicn de 40 horas

En sestimonio de lo anterior, se firma el preserte en Medellin, a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos wil frece (200 3)

Firmado Digitalmente por
OSCAR HERMNAN AVENDANO MOMNSALVE
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OSCAR HEHNQEEAD};IEI;?QAHNO MONSALVE 16186287 - 06/11/2013
CENTRO TECHOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIIMNAL ANTIODULA
La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrnico que se encuentra en la pigine web httpifcentificados senaedu.co, bajo el nimero
GIOEMOAIES 290OC 345306000




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AMPARO HINCAPIE BOLANOS

Con Cedula de Ciudadania No. 34.539.609

Curso y aprobdo la accion de Formacion

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se finma el presente en Neiva, a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FEAMN 25',;,;RR:§,§:RRAGAN 16185722 - 06/11/2013

CENTRO DE LA INDUSTRIA. LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
EGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra cn la pdgina web hup:/certificados.sena.educo. bajo cf nimero
95270061 1596CC34539609C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En eumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cedula de Ciudadania Ne. 34539609

Curso y aprobé la accién de Formaciin
r -
ALFABETIZACION INFORMATICA
con una duracion de 70 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popaydn. a los veinticineo (23) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
bdirector 71737772 - 2511212020
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRQ
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de
9221002221052CC

ste documento puede ser verificada en el registo clectrdnica que se encuentra en la pagina wel hip: feertificados.sena.cdu.ca, bajo ¢l nimero
539609C.




_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cedula de Ciudadania No. 34539609

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Tulud. a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

GERMAN SUAREZ GARCIA

Subdirector 75982666 - 18/06/2021
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que sc encuentra en la pigina web hup: fecrdficados.sena.cdu.co, bajo ¢ nimero
9125002341422CC34539609C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cedula de Ciudadania No. 34539609

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Leticia. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

" N

ARTURO ARANGO SANTOS
bdifacks 78494881 - 13/10/2021
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS FECHA REGISTRO
REGIONAL AMAZONAS

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup: feerdficados.sena.edu.co, bajo ¢l mimero
9517002386997CC34539609C.




Lbertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

AMPARO HINCAPIE BOLANOS

Con Cedula de Ciudadania No. 34539609

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago. a los nueve (9) dias del mes de iembre de dos mil veintis 2021)

Firmado Digitalmente por

L

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ

SUBDIRECTOR 77805192 - 09/11/2021
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentrn en la pagina web hup: feertificados.senaedu.co, bajo ¢l nimeny
9543002383395C.C34539609C,

CERTIFICACIONES DE COMPETENCIA LABORAL



Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

AMPARO HINCAPIE BOLANOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34539609

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 210601020 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en POPA YAN. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

~
7
1154781 - 20/0,2021 Vigencia:
NoY FECHA REGISTRO JOHN JAIRO MOTTA CALDERON hasta ¢l 20 de Octubre de 2024

Subdirector CENTRO DE COMERCIOY SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registo electminico que se encuenta en Ja piging web hitps jertificados.sena.educo, bajo ol nimero
Q30700210601020CC34539609C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
nrorga

Certificado de Competencia Laboral a

AMPGED Ml I A0
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales -
NIVEL INTERMEDIO

Céidigo: 260101047 - Version: 4

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en POPAYAN. A los doce (12) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1147025 - 1210,2021 Vigencia

“HA REGISTRO JOHN JAIRO MOTTA CALDERON hasta €] 12 de Octubre de 2024
TRO DE COMERCIOY SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificadn en ol regisem clectronico que se encuentra en la paginn web hitpe fertificados.sena edu.co, bajo el nimero
DI0T00260101047TCCIF5339609C,

Subdirector CE




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cédula de Ciudadanta No. 34.539.609

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Diagnosticar la situacion de la organizacién cliente segiin sus necesidades

Codigo 240101005
En testimonio de lo antericr se firma el presente en Popayan a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil nucve (2009)

SGC00SNC00332 17/12/2009

Vigencia
No Y FECHA DE REGISTRO

17 DE Diciembre DF 2014




X Libertad y orien
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cédnla de Cindadania No. 34.539.609

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Realizar las acciones de la consultoria segin acuerdos establecidos con el cliente
Codigo: 240101007
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los once (11) dias del mes de junio de dos mil diez (2010)
Firmado Digitalmente por

EMPERATRIZ TALERO DE TRUJILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Dc o
SGC2010NC00151 - 201006/11 Bogota - Colombia VIGENCIA
Do ECHR MHGISTRG EMPERATRIZ TALERO DE TRUJILLO i
SUBDIRECTORA CENTRO AGROPECUARIO
REGIONAL CAUCA
idad ds 560 Ve s ¢l regiso el ico que %6 encusatra en la pagima web hitpo//certificados sema educo, bajo el mtmero

Is <
9113002401010071013CC34539609C.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fr cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olarga
Certificade de Competencia Laboral 2
AMPARQ HINCAPIE BOLANDOS
Con Cédula de Ciudadania Mo. 34.539.609

Quien demostrd su Competencio Laboral en la
Norma
Facilitar el servicio a los clientes intemos y extemos de acuerdo con las peliticas de la organizacion.

Codigo 210601010

En testimanic de by anlerior se flma af presente o Popagon 4 los trece || Frdjas del mes de dicembre de dos il diez (2010)

SGCIO ONCOOSBE 1371 2/3010 CEMTRO A CUARID Vigeaia
Mo ¥ FECHA DE REGESTRO REGEINAL 13 DE Dicembre DE 231 3




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimiento det Decreto 933 de 2003
peleelfipe]
Certificade de Competencia Laboral 2
AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cédula de Ciudadania N, 34,519 gpo

Quien demostrd su Competencia Laboral en a
Norma

Disefiar la propuesta del servicio de consultoria de acuerdo con los requerimientos del cliente

Codige 240101006
En testimonio de o anferior ¢ firma el presevre an Fogiyun a bos quincg (15) dias def mes ale ciciermie de dos md - diez (2010)

SGUHM ONCOOS49 1571 353010 CENTRO PECLARID
R ¥ FECHA DE BEHSTRO: REGIINAL

Wigencia
LICA 15 DE Diciesshrs DE 2001 3

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpimiento def Decreta 933 de 2003
atarga
Certificado de Competencia Laboral a
AMPARQ HINCAPIE BOLANOS
Con Cédula de Ciudadania No. 34 539 509

Quien demostrd su Competencia Laboral en Ig

Norma
Disefiar la propuesta del servicio de consultoria de acuerdo con los requerimientos del cliente

Codige 240101006
En restimania de lo anteror s firma ol presee en Fogmn a ks quincg (1 5) dias del mes de diciemive de dos md dier {2010)

SECHH ONCO0549 15/1 /2010 CENTRO PECUARIO
R ¥ FECHA DE BFRESTRO REGROIMAL

Wigencia
LA 15 D Diciesshrs DE 200 3



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

‘ En zumplimiznto def Decrate 933 gz 2003
arerga
Certificado de Comperencia Laboral a
AMPARO HINCAPIE BOLANCS
Can Cédula de Ciudadama \o. 34.530.000

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar procesos fonnativos en la metodologia a distancia con base en los planes de estudio.

Cadige 290001043
L basimonic ¢ Yo adenoe < fiema ol preseale o O 1l thep AR, dis Ao sz A maviarbes de dos nl coce {200 1)
e
[ 80 5 NANIY
SRV IR0 100120 ) GUARIC Yerda

e ¥ FECHA OC RESETRO 1051 N 0T 2018
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FEl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1094

Hace constar gue

AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cedula de Ciudadania No. 34.538.609

Curso y aprobé la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 2.1

con una duracion de 60 horas

En restimonic de lo anterior, se firma el presente en Villsta, a los diecisiere (17} dias del mes de jumic de doz mil rece (2013)

Firmado Digitalmente por
ALVARD ENCISO PRIETO
SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMNA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALVARD ENCISD PRI 13104179 - 17/06/2013
CENTRO DE DESARRCLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA,
La autsnticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrdmico que se encusnira en la pégina web hipo/cerificados sens edu co, bajo el mmeso
LEOODIST S TOCIAS 306000,

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
AMPARO HINCAPIE BOLANOS
Con Cedula de Ciudadania No. 34539609
Participo en el evento de Divulgacion Tecnolégica
MANEJO PLATAFORMA TERRITORIUM
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Manizales. a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

VICTOR JERLIER CASTANO SANCHEZ
Subdirector CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION
6338931 - 13/07/2021
REGIONAL CALDAS FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hetp: Jeertificados.sena.edu.co, bajo el ndmero 922000200865CC34539609C.



EXPERIENCIA DOCENTE Y/O EN ORIENTAR FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EN DESARROLLO HUMANO

. Sewvicio Naciona’ de Aprandizaje

SENA "SENA

A" Interoentros

8247/10 - 8247536
Regional Cauca

Popayan, 1 de septiembre de 2010

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL GRUPQ
INTERCENTROS

HACE CONSTAR:

Que la Administradora Financiera, AMPARO HINCAPIE BOLANOS,
identificada con cédula 34.539.609 de Popayan Cauca, registra experiencia,
soportada en contratos de prestacion de servicios, como instructora en las
areas de Emprendimiento, Empresarismo, Mercadeo, contabilidad. vy
formulacion de proyectos, orientado formacion complementaria y en el
Programa Jovenes Rurales; en el departamento del Cauca, durante cinco
anos y cuatro meses.

Esta constancia se expide para acreditar experiencia.

Namie N
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CAUCA
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIQ

CERTIFICA:

Que la sefiora AMPARO HINCAPIE BOLANOS, identificada con cédula 34.539.609 de
Popayan Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus nermas reglamentarias:

No del contrato: 559 del 22 de septiembre de 2005

Objeto: Impartic 274 horas de formacion profesional en contabilidad
basica, mercadec, emprendimiento y empresarisme.

Termino de ejecucion: El término inicial pactade fue desde el 22 de septiembre de
2005 hasta el 17 de diciembre de 2005,

No del contrato: 10044 del 27 de enero de 2006

QObjeto: Impartir 348 horas de formacidén en el area de
emprendimiento.

Termino de ejecucién; El término inicial pactado fue desde el 27 de enero de 2006
hasta el 30 de junio de 2006.

No del contrato: 10452 del 21 de noviembre de 2006

Objeto: impartir 160 horas de formacion complementaria en el curso:

costos y contabilidad agropecuaria basica.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue desde ef 21 de noviembre de
2006 hasta el 22 de diciembre de 2006.

No del contrato: 10589 del 28 de diciembre de 2006

Objeto: Impartir 140 horas de formacidn profesional en el area de
contabilidad agropecuaria basica.

Termino de ejecucion: El t&rmino inicial pactado fue desde el 28 de diciembre de
2006 hasta el 31 de marzo de 2007,

No del contrato: 10229 det 20 de abril de 2007
S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ®.a
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Objeto:

Termino de ejecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termine de ejecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

No del contrato:

®
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CAUCA

Impartic 480 horas en el programa jovenes rurales area
empresarismo y planes de negocios; formacién
complementaria en las areas de costos y contabilidad.

El término inicial pactado fue desde el 20 de abril de 2007
hasta el 22 de diciembre de 2007.

10489 del 26 de octubre de 2007

Impartir 160 horas de formacion complementaria en el area
de  comercializacién de  productos  agropecuarios,
emprendimiento y empresarismo.

El término inicial pactado fue desde el 26 de octubre de 2007
hasta el 22 de diciembre de 2007.

10229 del 27 de marzo de 2008

Impartr 620 horas de formacion en el drea de formulacion de
proyectos — mercadeo — contabiidad y administracion
agropecuaria, empresarismo y planes de negocio, en el
programa Jovenes rurales.

El término inicial pactado fue desde el 27 de marzo de 2008
hasta el 22 de diciembre de 2008.

10199 dei 03 de junio de 2009

Prestar los servicies profesionales come instructor para
desarrollar el componente empresarial area emprendimiento
y empresarismo (asesoria), Orientando un total de 588 horas.

El térming inicial pactado fue de "seis (6) meses. contados a
partir del 03 de junio hasta el 03 de diciembre de 2009.

10095 del 19 de enero de 2010

Prestar los servicios profesionales como: instructor para el
area empresarial 600 horas, dirigida a poblacion desplazada.

El término inicial pactado fue de "nueve {3) meses, contados
a partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2010.

10246 del 09 de marzo de 2011

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

it
i Carrera 9 # 71N - 60 Alto de Cauca-www.senaedu.co ~Telelono-8245910 Popaydn / Cauca
NIT:399995034-1
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Obieto:

Termino de ejecucién:

No del contrato:

Objeto:

Termino de gjecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion;

No del contrato:

Objeto:

Termine de ejecucion:

®
SEMNA
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CAUCA

Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en
el area virtual, Onentando un total de 400 horas.

El termino inicial pactade fue de “tres (3) meses y
veinticuatro (24) dias, contados a partir del 09 de marzo
hasta el 02 de julio de 2010.

1292 de! 25 de noviembre de 2014

Prestar los servicios profesionales de caricter personal como
instructor contratista en el area empresanal, impartiendo
formacién profesional integral en el programa desplazados.

El término inicial pactado fue de dieciocho (18) dias, desde el
25 de noviembre hastz el 13 de diciembre de 2014.

0270 del 21 de enero de 2015

Prestar los - servicios profesicnales de caracter personal
como instructor contratista en el &rea empresarial;
impartiendo FPI en los programas del Centro Agropecuario
{titulada, complementaria y virtual) dependiendo de la
necesidad del servicio,

El término inicial pactado fue de "diez (10) meses y veintidés
(22) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato’.

Se pacto una adicion para este contrato por un periode de
cinco (5) dias; el términe real de la ejecucion del contrato es
de diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

0184 del 22 de enero de 2016

Prestar los servicios profesionales de caracter personal
como instructor contratisia en el area administrativa y
empresarnal.

El término inicial pactado fue de “siete (7) meses y
veinticuatro (24) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato”,

Se pactd una adicion para este contrato por un periodo de
tres (3) meses; el témino real de |a ejecucion del contrato es

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

sera
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de diez (10) meses y veinticuatro {24} dias. Desde el 25 de
enero hasta el 19 de diciembre de 2016.

No del contrato: 0558 del 08 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter personal como
instructor contratista en el 4rea de administracion de
empresas ; impartiendo formacién profesional integral en los
programas del centro agropecuario (titulada, complementaria
y virtuaf}segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiente en asesoria, formulacién y
seguimiento a planes de negocio y atencién de aprendices,
por periodos fijos mensuales.

Termino de ejecucion; El términe inicial pactado fue contado a partir de la fecha de

inicio del contrato. Desde el 08 de febrero hasta el 15 de
diciembre de 2017.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud del interesado el dia 02 de agosto de
2017,

2
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Certificacién No. 079
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AMPARO HINCAPIE BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania No. 34.539.609 de
Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la

Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Namero y Fecha del Contrato  : 953 del 01 de agosto de 2018
Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor
contratista en el area de VIRTUALIZACION; impartiendo formacién
profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada,
complementaria y virtual)segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a

planes de negocio y atencién de aprendices, POR PERIODOS FIJOS
MENSUALES.

Plazo : Desde 08 de agosto de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018
Inicio de Ejecucién : 08 de agosto de 2018
Término de ejecucién : cuatro (4) meses y siete (7) dias.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 06 dias del mes de diciembre de 2018.

BSALON CHARO TOMBE
Subdirector del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revist: Fabriclo L
Cargo: C Y

GTH-F-131 pdg.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —~ CENTRO AGROPECUARIO
www sena.edu.co — NIT: 899999034-1 - Teléfono 8247710




Certificacion No. 140
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (£) DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Que la sefiora AMPARO HINCA

SENA

HACE CONSTAR

PIE BOLANOS, Identificada con cédula de ciudadania No. 34.539.609 de

Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestaci6n

de servicios personales regulados
Publica), modificada por la Ley

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administraciéon
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas

reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion
Terminacion Anticipada o Cesidn

Obligaciones Especificas

: 0266 del 22 de enero de 2018

: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear
y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en el drea de su
competencia, realizando acciones de formacion y de acompafamiento a
unidades productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco de
los lineamientos del Programa SENA Emprende Rural (SER).

: Desde 01 de febrero de 2018 hasta el 31 de julio de 2018
: 01 de febrero de 2018

: seis (6) meses

: El contrato fue cedido a partir del 01 de agosto de 2018

: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los
juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje orientados en un
plazo no mayor a cinco (S) dias hébiles después de alcanzado el resultado,
como también en fisico 4. Entregar informes académicos que contenga:
juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o
por coordinacion académica y reporte de buenas précticas o casos éxitos
por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios de
evaluacion relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o
novedades del aprendiz, en |os tiempos establecidos por el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA - CENTRO AGROPECUARIO

www.sena.edu,co - Carrera 9 No 7IN-E0 - NIT: 899993034-1 - Teléfono 8247710  GTH-F-131 V03 Pag!l




Certificacion No. 140
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Entidad, 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango
de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hard
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién
del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional orientando
formacién por competencias laborales y utilizando la estrategia
metodolégica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formacidn titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 9. Diligendiar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS.
11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en el Sistema de
Gestién Virtual de aprendices SGVA. 12. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacién o en los que este interactde. 13. Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionaimente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los tramites que por obligacién estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS
DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 15. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar
por designacion de la Subdireccion de centro, los comités de evaluacion o
verificacién de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el
4rea de su especialidad. 17. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de
su especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccién y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el
4rea de su especialidad y de conformidad con la programacién académica
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de
grupos de investigacion, segln plan operativo SENNOVA establecido por el
Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a capacitarse en
elidioma inglés y aplicar certificacién como minimo el nivel A2 22. Informar
a la subdireccién de centro Ias oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucion del contrato,
dara aplicacion 2l proceso de certificacién de competencias segun normas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA ~ CENTRO AGROPECUARIO
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Certificacion No. 140

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

a
SENA

N

de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores, 24.No podrd auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a cargo. 25. Apoyar en el fomento de
los servicios educativos de la entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos
de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 27.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar.
28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo30) El instructor
contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056 debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2018. Solamente en
el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma,
que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar certificado o la
evidencia de la inscripcién. 31. Atender con estricto cumplimiento, los
requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas
preventivas oportunas que dictan las buenas pricticas de gestién, respecto
del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios técnicos
y legales, que serdn objeto de evaluacién durante el seguimiento a la
ejecucion contractual a través del Supervisor correspondiente. lgualmente
contar con la vigencia de las licencias, permisos o autorizaciones de caracter
ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la actividad descrita en el
objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

: 953 del 01 de agosto de 2018

: Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor
contratista en el drea de VIRTUALIZACION; impartiendo formacién
profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada,
complementaria y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacion y seguimiento a
planes de negocio y atencién de aprendices, POR PERIODOS FUQS
MENSUALES.”

: Desde el 08 de agosto del 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018

: 08 de agosto de 2018

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA ~ CENTRO AGROPECUARIO
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Certificacién No. 140

Término de ejecucion

Obligaciones Especificas

®
w
Lcuatro (4) meses y siete (7) dias.

+ L. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.

2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién

asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de

calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los

juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje orientados en un

plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles después de alcanzado el resultado,

como también en fisico 4.Entregar informes académicos que contenga:

juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencion

verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,

actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales),

casos especificos para el acompaiiamiento de aprendices por bienestar o

por coordinacién académica y reporte de buenas précticas o casos éxitos

por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de juicios de

evaluadion relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o

novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento

de Ejecucion de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la

Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacion

en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango

de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hard

proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision

del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar |as actividades del

procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional orientando

formacion por competencias laborales y utilizando la estrategia

metodolégica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formacion titulada o complementaria

a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de eveluacién y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y
publicarios en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento & les actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS.
11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacidn se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 12.Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacién o en los que este interactie. 13. Vigilar y salvaguardar
los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual, En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los trdmites que por obligacién estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS
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DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
subdireccion de centro o al supervisor de los contratos de bienes ylo
servicios del Centro de Formacidn cuando asi sea requerido. 15. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar
por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluaciéon o
verificacion de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el
irea de su especialidad. 17. Realizar acompaiamiento técnico en el drea de
su especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccién y/o coordinaciones. 19. Participar activamente en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segin el
4rea de su especialidad y de conformidad con la programacién académica
establecida, 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacién dentro de
grupos de investigacidn, seglin plan operativo SENNOVA establecido por el
Centro Agropecuario, 21, El o la contratista se compromete a capacitarse en
el idioma inglés y aplicar certificacién como minimo el nivel A2 22. Informar
a 13 subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucion del contrato,
dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias segin normas
de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores. 24.No podra auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a cargo. 25. Apoyar en el fomento de
los servicios educativos de |a entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos
de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 27.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pensidn y riesgos a que haya a lugar.
28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 30) El instructor
contratista gue no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 0 la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberé aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de |a inscripcidn efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2018. Solamente en
el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma,
que se realice en 2018, no estarén obligados a aportar certificado o la
evidencia de la inscripcién. 31, Atender con estricto cumplimiento, los
requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas
preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de gestion, respecto
del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los criterios técnicos
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y legales, que serdn objeto de evaluacién durante el seguimiento a la
ejecucion contractual a través del Supervisor correspondiente. Igualmente
contar con lavigencia de las licencias, permisos o autorizaciones de caracter
ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la actividad descrita en el
objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, alos 24 dias del mes de febrero de 2020.

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (e} del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR:

Que AMPARO HINCAPIE BOLANOS, identificada con la cédula No. 34.539.609 de Popayan
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes Contratos de Prestacion de
Servicios personales, regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Pablica), modificada por la Ley 1160 de 2007 y sus normas reglamentarias: -

No de Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

Valor:

No de Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

0416 del 06 de febrero de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formaciéon  profesional integral en el programa de titulada ylo
complementaria, conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca. En el drea de: Administracion y
Financiera-Apoyo a otras redes de formacion.

Desde el 06-02-2019 Hasta 30-10-2019
06-02-2019

Ocho (8) Meses Y (24) veinticuatro dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de cinco millones doscientos treinta y un mil seiscientos sesenta y
siete ($ 24.455.000). Con mensualidades de ($ 3.650.000)

1136 del 07 de noviembre de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional integral en el programa de titulada y/o
complementaria, conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca. En el area de: Administracion y
Financiera-Apoyo a otras redes de formacion.

Desde el 07-11-2019 Hasta 13-12-2019
07-11-2019

uUn (1) Mes Y (6) seis dlas
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en Ia
suma de cinco millones doscientos treinta y un mil seiscientos sesenta y siete
($5.231.667). Con mensualidades de ($3.650.000)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado
y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el On-base del SENA el, 18 de diciembre de 2019.

éi“‘“{zc/

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Damaris M. any V.
Apoyo Administrativo- Gfgbo Administrativo y Financiero Mixto

Revisd: Milton D.
Coordinador- Gmpcl'd ‘Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Qus AMPARO HINCAPIE BOLANOS, identificada con la cédula No. 34.539.609 de Popayan
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios personales, regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007 Y sus normas

reglamentarias:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Horas a contratar:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Horas a Contratar;

Valor del Contrato:

No de Contrato:

0146 del 5 de julio de 2005

Impartir formacién profesional en el curso de Mercadeo con
Enfasis en Comercializacion, madulo: Contabilidad Basica.

05 de julio de 2005

El término del contrato fue de tres meses, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre
de 2005

240 horas

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de tres miliones setecientos cinco mil seiscientos pesos
($3.705.600)

0565 del 28 de septiembre de 2005

Impartir formacién profesional en el curso de Mercadeo con
Enfasis en Comercializacion, modulo: Recomendacion de
ajustes a procedimientos y normas (100 H), establecimiento de
las variaciones presupuestales (800H), diagnostico financiero

(160)

28 de septiembre de 2005

El término del contrato fue de tres meses, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre
de 2005

340 horas

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue

cinco millones doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos
pesos ($5.249.600)

93024 del 22 de noviembre de 2005

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Objeto:

Fecha de Inicio:

Termino de Ejecucion:

Horas a contratar:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Horas a contratar:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

SE?VA
N
Mis Trabag
CAUCA

Impartir formacién profesional en el area contable, Modulo:
preparacion de estados financieros (110h) y presentacion
eslados financieros basicos (30 horas).

22 de noviembre de 2005

El término del contrato fue de cuatro meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato, sin exceder dsl 31 de
diciembre de 2005

140 horas

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
cinco millones doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos
pesos ($5.249.600)

3026 del 16 de enero de 2006

Impartir formacién profesional en el curso de promotor de
mercadeo con énfasis en comercializacion; Modulo:
Fundamentos de contabilidad segtn programacion establecida.

16 de enero de 2006

El término del contrato fue de seis meses, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre
de 2006

300 horas

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
cinco millones doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos
pesos ($5.249.600)

490 del 23 de enero del 2014

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar
acciones de formacién profesional titulada y complementaria
conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca. Utilizando
la estrategia de aprendizaje por proyectos segin programacion
establecida durante la vigencia del contrato en el area de su
competencia de acuerdo a su perfil y experticia. En el drea de:
Ventas y comercializacién.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en
detalle en la minuta del contrato 2.cumplir el objsto y €l alcance
del contrato, en los horarios y lugares necesarios para orienta
la formacién, que el SENA indique. 3. Vigilar y salvaguardar los

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

Adicidn al contrato N°:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Calle 4 # 2 - 80 ~www.sena.edu.co ~Telefono 8240390 — Popayan / Cauca

CAUCA

bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar
todas las legalizaciones originadas en la obligacion contractual.
4. Demostrar el oportuno registro en medio fisico y en el
aplicativo dispuesto por la entidad, de las evoluciones y
novedades de los aprendices bajo su responsabilidad 5.
Cumplir los lineamientos de formacién en ambientes virtuales
de aprendizaje de acuerdo a las directrices de la Direccion de
Formacién profesional,

23 de enero del 2014

El término del contrato fue de siete meses, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre
de 2014

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de veintitrés millones cien mil pesos ($23.100.000)

490 del 23 de enero del 2014

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar
acciones de formacion profesional titulada y complementaria
conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca. Utilizando
la estrategia de aprendizaje por proyectos segln programacion
establecida durante la vigencia del contrato en el 4rea de su
competencia de acuerdo a su perfil y experticia. En el 4rea de:
Ventas y comercializacién.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en
detalle en la minuta del contrato 2.cumplir el objeto y el alcance
del contrato, en los horarios y lugares necesarios para orienta
la formacién, que el SENA indigue. 3. Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar
todas las legalizaciones originadas en la obligacion contractual.
4. Demostrar el oportuno registro en medio fisico y en el
aplicativo dispuesto por la entidad, de las evoluciones y
novedades de los aprendices bajo su responsabilidad 5.
Cumplir los lineamientos de formacién en ambientes virtuales
de aprendizaje de acuerdo a las directrices de la Direccién de
Formacion profesional.

29 de agosto del 2014

El término del contrato fue de un mes, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2014

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de tres millones ciento cincuenta mil pesos ($3.150.000)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el On-base del SENA el. 24 de julio de 2017.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
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Regonal Nafo
Centro Agroincustrial y Pesquero de la Costa Padifica
NIT: 899.995.034-1

EL SUBDIRECTOR
DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA

CERTIFICA:

Que lc Administradors Financiera AMPARO HINCAPIE BOLANOS identificade con
cedula de ciudadanic No. 34.639.609 de Popaydn, presté sus servicios on esta
Entided como Instructor para cjecutar accioncs de formacidn complementoria en
cmbientes virtucles de cprendizaje que ¢l centro, segdn loz siguientes detalles,

Orden de Trabajo  F/ Inicio F/Terminacion Tiempo
No.
321 0l-Ago-2011 12-Dic-2011 4 meses y 11 dias
108 06-Mar-2012 29-Jul-2012 3 meses y 23 dias
362 10-Sep-2012 10-Dic-2012 3 meses

Para mayor constancia de lo anterior, se firma en San Andrés de Tumaco, a los cuatro
(04) dias del mes de febrero de 2013.

FAJARDO CABRERA

R s
“8 SENA: de Clase Mundiaf*
Maovatens de Trabags v toas
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - CENTRO RIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACINCA

Oficen Sebdimonsin de Certro Turaco Tdefoocs 27200 Telefax T272988 - T00412
Pagra wob woace sczaclizn Cormo [ectrdnco
Km 21 - inganpe ls Ownoans Via Temmco - Pasto



LA SUSCRITA CONTADORA DE LA CORPORACION PARA EL DESARRCLLO
DEL CAUCA “CORPOCAUCA™,

HACE CONSTAR:

Que Ia Sefiora AMPARO HINCAPIE BOLANOS, identificads con cédula
de cudadania No 34.539.609 de Popaydn, se desempefic en la
Corporacion como Tutora del Diplomado "GERENCIA y LIDERAZGO™,
dentro dei proceso de capacitacién para los funcionarios que hbcen
parte de la Red Unid en e Dep del Cauca, con un contrato
por prestacén de servicios, desdeel 3 de febrerc hasta ef 30 de funio
de 2012 por un valor de $8.00C,000

Para constancia se firma en Popayan el dia sels (06) de Julio de dos mil
doce (2012).

o ed -
i Feir o
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ASOCTACTON TMDIGENA YANACONA PRODUCTORA 1 ACITIRA DEIAN
SERASTIAN < AIPAS
RESGUARDO DI Sy SEBASTIAN MUNICIPIO SAN SERASTIAN,
DIEPARTAMIENTO DEL CAUCA
ST BRINS03407 « 3

CONTRATO DE PRESTACYION DF SERVICIOS PROFESIONA! FR NC 0667

SUSCRITO ENTRE ASOCTACTON DF PRODUCTORES DE ACHIRA DE SAN

SECASTIAR-AIPAS NIT: 0B30503468-3 ¥ AMPARD HINCAPIF B0LAROS
—ADMINISTRADORA FINANCIER A

Entre los suscritos, 2 szher GENTIL CAJIBIOY mayor de edad, identificade con
Cedula de Ciudadania No. 4.756.511, obrando en caiidad de Representants {egai
LA ASOCIACTON DE PRODLUCTORES DE ACHIRA DE SAN SEBASTIAN AIPAS can
NIV GB30503458-3, debidamenia constiuido por Ceitifade de exigenda g
representacion legal de la Camam de Comercio, de Iz entidad sin Animn de fucra
con Rut. 830503468-3 debidamente inscia en @ Cdmam de Comeicio de
Popayan, quien en adelante v parz los efectos del presente documento ce llamard
Ei CONTRATANTE y AMPARD HINCAPIE BOLANGS, mayor de edad, identificado
con Cidula de Ciudadania Mo. 34530809 de Popayin, de profesidn
AUMINISTRADOR  FINANCIERG. quien en adeiante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos decidide celebrar of mresents Contato de Prestscidn
Servicios Frofedionales, que se reqirs por las narmas pertinentes del Cédiao Gvil v
de Comerdo y en especial per las siguientes clausulas, previas las siguisntee

CONSIDERACYONES,
1) Que el Programa Desarrollo de las Oportunidades de Inversidn y Capitalizacidn
de los Actvos de ias Microempresas Rurales — OPORTUMIDADES RURALES, a
través de su Unidad Nacional de Garenciz - UNG, identificé v financid con B
CONTRATANTE el PERFIL de Negocios presentado por & mismo, y éste a su vez,
suseribic con el Institite Interamericano de Cooperacion para la Agricultura —
Uficina en _Bogota- Colombia. el contrato No. 703/2008, derivado del convenio
Mo, 030/08 TICA — MADR,

2} Que el cifado contratn fue celshrado con el ohjeto de decarrollar la
impiementacicn del Perfil de Negocics de LA ASOCTACIGN DE PRODUCTORES DE
ACHIRA DE SAN SEBASTIAM-ATIPAC con recursos provenientse del crédite FIDA
Mo, 702-C0.

3} Que El CONTRATANTE ha deddide contratar un Profesional sn Administracian,

\ =
) E
Dara QUE en Su COMocimientD y experienca de soporte en las actividades que se
desprendan del proyecta arriha mencionade,

= ) = IR i i

@-r




43 Que los recurses provenientes del crédito FIDA Mo, 702-CO dehen manejarse
tanto por ei CONTRATANTE como por el CONTRATISTA & través de esie contraro
de manera responsable y teniende siempre come marm de referenda al de Parfi
de Hegooos de LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ACHIRA DE SAN
SEBASTIAN- ATPAS.

5} Qua el CONTRATISTA es un profesional que practa hahibzimenta servicios
remunerados conmo  administradora y actia con gena autonomid ticnica,
inanciera, directiva v administrativa,

5) Que EL CONTRATISTA cumpie con ios requisitcs para desarroliar s adividades
nor aste documento contratadas, de acuerde wa el procese llzvada 3 cabo por B
COMTRATANTE y avalado por ei Frograma Oportunidades Ruraies,

7) Que los servicos sedn prestedos por o CONTRATISTA de maners
independiente, s decir, sin que exisa subardinadon respecto de sus dependientes
con 12 ASOCTACION, utilizando sus propios medios ¥ baje su exclusive resgo,

£) Qua asts contratn no faculz 2l CONTRATANTE 2 dar al CONTRATISTA 0 2 sus
dependientes drdenes en cuanto al modo, cantidad, tempo y trabajo, ni pam
exigife &l cumplimiento de su Reglamente Intemo de Trahajo ¥y, en consecusnciz,

&l mismo no genera relacion {aboral entre las partes,

Por lo anterior, las partes han decidido celehiar ol nrecenks contrato, el cual se
regira por ias siguientes clausuias:

PRIMERA ORIETO: EL CONTRATISTA s= cbliga de manerz autdnome e
independiente con EL CONTRATANTE a prestar sus servidos para ia entrega de los
productos que se enundian 2 continuacidn, para as dar curnplimients 2 ke wetae
actabiecidas en el Perfil de Negocios antes mencionado, en ef drea Financiera y

CAPACITATION BN T
DILIGENCIAMIENTO DF, LOS

VIO O )

. Un taller tedrics praciics |
Para ideatificar los costos |
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— _ - -| 3. Un taller tedrics practico |
i | parz el disene de istema {7

de costos eficiente,

i para el amilisis de oy
! resulindes sbienidos con o
fn de propener planes de
maiaranionte en el maneis
de castos de la ompross

5 Un taller teérico praclice
| para establecer el modelo de
costes pars la avecincién

o, Un ialler tetrico practice
| pata realizar el andlisis costo-
Beneficio para Ia
mplementacién de Iu nueva
estructura de ks empresa,

7. Asesoria v capadtacién ala
CIGpEESE  en ks mwevos
| ' modelos de econoin
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PARAGRAFO SEGUNDG: ANEXOS.- Foma parte integral del presente
documento, slempre y cuando no lo contradiga, los siguientes anexos:

(i} Perfil de Negodos del CONTRATANTE en lo pertinente a la presente
contratacion;
(i) Términos de Referendia, los cuales son conocidos y aceptados por el

CONTRATISTAy en virtud de ios cuales prasento su propuesta;
(i) Propuesta del CONTRATISTA;
{iv) Los demas que acuerden las pailss, @les wmo aonogiamas,
En caso de haber coniradiccion entre los Anexos, prevalecerd lo indicado en primer
iugar en el Ferfil de Negooos, despues los lerminos de Referenca y asi
sucesivamenis.

SEGUNRDA, DESARROLLD: Bl dessmollo v gerucion del presente Contrato se
haia de confarmndad con lo establecido en su clausulado ¥ en los Eimings v con
las especificaciones que acuerden las paites y que consten en este documento o
NSNS Al mismo, AThaco por las paites.

PARAGRAFO: El desarrolle vy ejecucion del presente contrate fEendid o
sequimiento, supervision y contral dei Representante legal de £l CONTRATANTE o
quien éste delegus el comitd de seguimiento v svaluacion, quien ademas avalars
o6 pagos al CONTRATISTA de acuerdo con fos productos que este deba entregar y




que se pormencrzan mas adelante, asi como las acciones de interventora y
acompanamients que adelanten & Programa Oportunidades Rurales y el IICA.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: H CONTRATANTE, se obliga
durante la vigencia dei presente Contrato, a: 1} Adelantar las gestiones previas
necesarias para permifir que EL CONTRATISTA acceda a Iz informacion e
instalaciones en forma agit y rdenada. Z) Poner en conocimiento de las personas
interesadas y vinculadas a la empresa, acerca del trabejo que adelantard EL
CONTRATISTA, & fin de optimi@r cada una de s visims gue se adelante. 3)
Permiti & EL CONTRATISTA el acceso a fas instafaciones y documentacion
vinculada al proyedo gue dste requisra en desarrolo dal objeto del presente
Contrato. 4) Pagar oportunamente las cuentas yfo facturas de cobro por la
prestacion de los servidos que genere L CONTRATISTA de conformidad con lo
aqul establecido. Los desembolsos por concepto de estas cuentas o fcturas de
cobro, se hardn slempre v cuande se enbregue oportunaments la documentacida
requenda como pago de Pensiones y de EPS (o en su defecn, cameé de salud
vigente), y el IICA haya efectuzde los desembolsos comespondientss, 5) Las
demas que se deriven directa o indirectaments del presente documento.

CUARTA. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES: © CONTRATISTA
respondera solidariamente ante Bl CONTRATANTE, si por causas imputables a &l
los restiltados del proyecto no son los esperados o st por las mismas causas, es
impuesta 2 £l CONTRATANTE multa o sancidn por pare dal TICA & & PROGRAMA
OPORTUNIDADES RURMES y deberd cumphr con las siguientes obligaciones,
metas v entregar los respectives productes. 1) B CONTRATISTA deberd hacer
entrega a4 mas lardar el dia 30 de Noviembre de 2008 de los siguientes
documentos: a) Manuales, talleres v documentos coirespondientes a cada una de
los_actvidades realizadas b) Programa sislematizado de costos de produccidn para
la empresa. Estos documentos, deben ser formulados de manera particpativa y
debidamente socializados, y debe servir 3 los beneficiarios de consulta v de hase
para futuras actividades. 2) Rendir los informes respectivos al componeniz a su
carge. Vigiar y controlar la ejecucicn del tofal de |as actividades estahlecidas
dentro del Perfil de Negocios y que tengan relacion con la actividad contratada por
este documento. En todo caso, rendir infarmes esuitos de avance y final que den
cuenta de las actividades walizadas, previo al pago a su favor, 3) Mantener
axcelentes relsciones interpersonales en todos los lugams de tmbaio o con
cualquisr institucion con la que se tenga contacto, 4} Asistir, cuando asi lo
considere prudente el Representants Legal de El CONTRATANTE, el Intervertor o
el Programa Oportunidades Rurales o el 1ICA a las reuniones que se celebren para
el buen desarrolio del presents contrato. 5) Las demas que le sean asignadas y
correspondan a la naturaleza del presente contrato. '




PARAGRAFG: [ cumplimiento de todas las actividades se demostraran con: a)
Entrega de jcs productos, b} Presentacidn de ios informes respectivos, Tado o
anterior debidaments avalado por el CONTRATANTE o &l Interventor,

QUINTA. PLAZO: Bl Término de duracién del presente contrato, serd de dos
meses y quince dias (2.5) rreses contados a parlir de fa firrg del TSI,

PRORROGA: Previa a Ia terminacion del plazo del presente contrato, las partes
podran prorregario de comin acuerdo, segln fas necesidades dei Plan de Negocios
del CONTRATANTE, para el cumplimiento del objeto de este Contrata,

SEXTA. HORORARIOS, VALOR ¥ FORMA DE PaGH: Como contraprastacion
por s seivicios objeto def preserizs contrato, EL CONTRATANTE se aifina a pagar
a EL CONTRATISTA la suma de UN. MILLON SEISCIENTOS VEINTICINGO MIL
PESOS M/CTE (3 1.625.00 L4035
- PARAGRAFO PRIMERG: FORMA DE PAGO.- £ valor pactado en la presents
ciausula serd pagado por EL CONTRATANTE a EL CONTRATISTA de ia siguiente
forma: a) La suma de OCHOCIENTOS DOCE M QUINIENTOS FESOS MICTE
($ 812.500), previa EeCucion ¢ eniiega de los Sopories de los Tres primeros

obtenidos, tode lo anterior & enteig sa i

Interventor; b) a) La suma de OCHOCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($_812.500), pievia entrega de los productas informes de ejecucidn
carrespondients a los cuatro termas restantes y del informe final Gue contenga Los
resultados obtenidos v especiatimente ios avances redlizados por los asociadas,

todo o anterior a entera satisfaccion dei CONTRATANTE /o su Interventor,

PARAGRAFO SEGUNDO: T valor okl del contrata incduye todos los demas
costos directes e indirectns neces ros para la oportuns ¥ salisfactona ejecuridn de
los servicios ohjets del ‘contrato por parte def CONTRATISTA, tales como persona,
materizles, racursos tacnicos, medice Mmagneticos, papelens, coplas, transports,
adrinistracian, seguros, imprevistos, utiidad e impuestos directos a indirectos.
Cuzlguier costo, impuesto o gasto ad.iden’a! que s= genere por Iz calsbracidn o
gjecucion  del  presente  contrato serE asumido  exdusivaments pgor  ef
CONTRATISTA,

PARAGRAFD TERCERO: PROCEDIBILIDAD PARA LOS PAGCS. Ademas, de los
produdios v de jos informes gue deba presentar el CONTRATISTA para que
procedan ios pagos a su favor, serd necesario que ei CONTRATISTA entregue ol
cerfificado de su afiliacidn al Régiman de Seguridad Social en Saiud en ei cual
conste el ingreso base de cotizacian Y presente copia de su insaipeidn en e
Registro Unico Tributario — RBUT, actuahizady,

-5
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P:\RAGRAFO CUARTO: B COHTRA‘!'ISTA se obliga a mantener vigente sy
Siacion v ia de sus dependienies al Regimen de Seguddad Sodiai en Salud por o
termino de duracidn de este contrato,

SEPTIMA. CLAUSULA PENAL. Salvo que se trate de causas atribuibles al
CONTRATANTE, of CONTRATISTA pagaids al CONTRATANTE, sin fiecesidad de
previo reguerimienio, por el simple retardo en = cumplimiento, por el
cumptimiento imperfecto o 00 ia ingiscucidn total o parcial de las obligaciones 3
Su cargo contraidas an virtud del presente acuerdo, una suma equivalents af veings
Bor cignto (209) dal valor dat presents contiatn,

El pago de la presente dausuix penal no extinguird las cbiigaciones contraidas par
el CONTRATISTA en virtud del presente contrato, En consecuendia, i esiipuiacidn
¥ &l pago de la pena dejan a salvo el derecho del CONTRATANTE de exigir
awmulaivaments on elig of cunmpliniento o & resoiucdn del contiato, en ambos
Casos con la correspondients indem nizacion de perjuicics ocasionados en virtud de|
incumpiimiento total o parcial o dd cumplimiento taidio o nperfeco de (as
obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

B! CONTRATISTA manifiests Y aceptz que el CONTRATANTE wmpense ef valor
corespondient Gue eventualinents results de la pena estipulada con las deiidas
que existan a su favor y que estdn a cargo del CONTRATANTE, Ya 83 en virtud de
&ste contrats o de cialgiiler obro contiato o LOnvenio que se haya susaito entie
las mismas partes, o por cualquier ot conceptn,

OCYAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
compromiele para con El CONTRATANTE a mantener feseiva ¥ no diviigar totsl ni
parcialmente la informacidn obisnida en cumplimiento del presente Contrato salvo
quE exista pievia autorizacion escita poi’ paiie de Ef CONTRATANTE &n tal santido
tampeco podrd utifizarta en fines distintos da fog relacionados directamente con su
ejecucidn,

NOVEMA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir & su costa va
favor del CONTRATANTE, una poiiza enbre entidades particulares en una Cormpatiia
de Segurcs debidamente  reconocida por &l Estado y con el permisa  de
funcionarienio por paite de & Superintendeicia Bancaia  que  cubwa, al el
cumplimiento del objetn y todas las obligaciones pactadas sohre términos,
condiciones ¥ eslipuiaciones contractuales por e 10% de! valor wzl def
contrato, que cubra la vigencia del mistao y cuatro {4) mesas mds,

DECIMA, EXCILUSION DF LA RELACION LABORAL: Queda daraments
entendido entre las pairtes gue no existid relacisn laioral alguna ente E

CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en (2 gjecucion def presents Cantrato.

ek




DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA ro podra
Ceder pardial ni totaimente b ejecucidn del PrEsente CONtato a un ereers, saivo
previa  autorizacion  expresa ¥ escrita del  Representante legal de H
COMTRATANTE, con = aval previo  del  Intervenior gl FROGRAMA
OFORTUNIDADES RURALES

DECIMA SEGURNDA. TERMINACION: El presente contraio terminara: 1) Por

veiimiento de su Enmino de duracdn, 2} Poi incumiplimients de las obligacionss

de las partes contratantes. 3) Por mutuo acuerdo entre e CONTRATANTE y ef
CONTRATISTA. 4) For las demds causales gue sefiale la Ley,

Se firma en el Municipio de SAN SEBASTIAN, el 17 de SEFTIEMBRE de 2008.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

(;Z - r/ - / Y. Qf»}ﬁ) /f;/c/c:w,of 7L

CC.W8. v 246 . <l ACNT39.539 ¢ IS
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' Banco Agyario de Colombia

FlBoco que hoze crecer o compo

GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE
CENTRO DE OPERACIONES BANCARIAS POPAYAN

REFERENCIA LABORAL

e pemte infarmar que  AMPARC HINCAPIE BCLANOS, dentificada con la
cadula de cudadania nomaro 34,529 60% de Popayan, labord en esta enwdac
désde e 28 de junio de 2002 al 11 da junio de 2004 cuerngliendn con las lasores
de prefasional de conrol.

Que decante &l liempo que estuvo winculada se  caracledzo gor su
responsabiidad con las funciones asignadas y son & corocimienio Wenko
aprepiado,

Ques Mantuvo  excelentés @lacionee  personales ¥ ode equipy Ton sus
compaiercs de laboy v se 0231ace por el raspelo a los directeos de la Entdas.

Fara conslancia se firma en Popaysa & 05 5016 (6] dias del mas de Ageslo de
Do mil Guatro (2.004),

|
GUSTAVO ADOLFO HERRERA PADUA
Director A

Calip T Mo T0 T8 0092) 4243980 224000 Fax (0825 B24I14E Porg Soeta
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EL BANCO O CREGITO ¥ DESARROLLO SOCIAL "MEGABANCO S.A
CERTIFICA:

Que & 5000 ) fita) HINCAPIE BOLANOS AMPARO, identifcada 060 @ Cetlan ds
cadadams nuttera 34538809, estnd wincwiady & BANCO COOFERATIVO DE
CAELTO ¥ DESARRCLLO SO0ML COOPDESARRGLLE” dasds &l 01 e e0are de
7999 iasta o 27 o fobrere 08 2000 con Contrald oo Trabay a Termm mm
Enfidad (e ot pa e suS ACNAS, AaSAaS ) I @

INEASNG d8orilurg pw\m UM 1747 aa) 17 ge avamtre g 1599, mmm o
Sushindn oe empveatior CONPDESARROULO par of HEGABANCO 5.4,

ETailtino caro desempenavo e AUXILIAR DE OFICIVA

Ovrecior Cepautanmanio o8 Recursos Humanas
St C.

Ryt 1ede Hayg /o %
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Y SUS EMPRESAS

BANCO CAJA SOCIAL

CERTIFICA

Qua (8 Safiora AMPARO HINCAPIE BOLAROS entificada con 13 cedula de
ciudacania Np 34,538.609 de Popayan (Cauca) labcrd al servicin da &1
entidad desde of 05 de Septiembre de 1988 hasta & dia 16 de Abril de 1995,

Que el dltima carge dezempefado fue el de ASESOR B an 13 OFICINA
POPAYAN.

‘Asamor-deSenvicios de Binectar de Personal
Uridad Actindaces Campartidas UAC

%

sy nwa Co THo TSP I T 2437441 Ba 1205 < 38100 W0



CRJA SOCAL

VM . buahub
Popayia, ¥arzo L& de L9950

Saflores
INSTITUTO DEL SBGURD SOTTIAL
Clmdad

Cen la presence ceriificomos que la sedorn MPARD HINCAPLE IMEANIS
ldeatificada con lu cdduly do cindadunia ninero 24, 50%. 00 e
Pogayan, labord on data Xxencia  deade ol dix b ole Sopticalire o
L3 hosta el @fa 12 de Abrdil de L9935 en lon carzos de cajera
principnl v nscsora comercialy su cetiro fud valuntacio.

Acterlzente se oncucntra prostando sus Servicing con gesLreats 1
Léraine fEi0 como asesorn cowcrcial,

En su vienpo labarado hn presentatto Sean deseape®s ¢ ha tonile 1a
oportunidad e recidic capcitacidn iateran en Ias Jceas e So -
pursdad, contabilidad y relaviomes humamna{yentas § sodioate laa
CuTROs;

= Seguridad  Rancovén & Horas
~ Contadbtlidad lancaria 20 toras
- Enfaque glodal del clicsra 24 Hogox

Si= atro parcicular

rence Suc. Mopayidn <=5

<
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMPARO HINCAPIE BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.539.609, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No de Contrato: CO1.PCCNTR.1431111 del 06 de marzo de 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA.
PROGRAMA: SER - AREA: Emprendimiento rural.

Plazo: Desde el 09-03-2020 Hasta 18-12-2020
Inicio de Ejecucion: 09-03-2020
Término de ejecucién: Nueve (9) Meses Y (9) nueve dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de Treinta y cinco millones cuatrocientos cuarenta y tres mil doscientos
pesos ($35.443.200)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2020.

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Lathcads Mo
SC CZRI9:81
Revisé: Isabel P.

Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto m
a liaNet =

L. . . Lertheads No
Ministerio de Trabajo CO-SCCERRI0EN]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131
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Certificacion No. 375

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora AMPARO HINCAPIE BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania No. 34.539.609
de Popayan (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato :559 del 22 de septiembre de 2005

Objeto : Impartir 274 horas de formacién profesional en contabilidad
basica, mercadeo, emprendimiento y empresarismo.

Plazo : 22 de septiembre de 2005 hasta el 17 de diciembre de 2005.
Inicio de Ejecucién : 22 de septiembre de 2005
Término de ejecucion : dos (2) meses y veinticinco (25) dias.

Numero y Fecha del Contrato :10044 del 27 de enero de 2006

Objeto : Impartir 348 horas de formacién en el drea de emprendimiento.
Plazo : desde el 27 de enero de 2006 hasta el 30 de junio de 2006.
Inicio de Ejecucién : 27 de enero de 2006

Término de ejecucion : cinco (5) meses y tres (3) dias.

Numero y Fecha del Contrato : 10452 del 21 de noviembre de 2006

Objeto : impartir 160 horas de formacién complementaria en el curso:
costos y contabilidad agropecuaria basica.

Plazo : Desde el 21 de noviembre de 2006 hasta el 22 de diciembre de
2006.
Inicio de Ejecucion : 21 de noviembre de 2006

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direccién Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224

www.sena.edu.co

©)

icontec = liiNet =

1S0 9001

Certificado
DIC2019-DIC 2020

"N / -~ " . A ™ - e ~
) () (1) SENACoOmMmunica Certificado No. Certificado No.

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



@
SENA

N

Certificacion No. 375

Término de ejecucion :un (1) mes.

Numero y Fecha del Contrato : 10589 del 28 de diciembre de 2006

Objeto : Impartir 140 horas de formacién profesional en el area de
contabilidad agropecuaria basica.

Plazo : desde el 28 de diciembre de 2006 hasta el 31 de marzo de 2007.
Inicio de Ejecucién : 28 de diciembre de 2006
Término de ejecucion : tres (3) meses y tres (3) dias.

Numero y Fecha del Contrato :10229 del 20 de abril de 2007

Objeto : Impartir 480 horas en el programa jovenes rurales area
empresarismo y planes de negocios; formacion complementaria en
las dreas de costos y contabilidad.

Plazo : desde el 20 de abril de 2007 hasta el 22 de diciembre de 2007.
Inicio de Ejecucion : 20 de abril de 2007
Término de ejecucion : ocho (8) meses y dos (2) dias.

Numero y Fecha del Contrato : 10489 del 26 de octubre de 2007

Objeto : Impartir 160 horas de formaciéon complementaria en el area de
comercializacién de productos agropecuarios, emprendimiento y
empresarismo.

Plazo : Desde el 26 de octubre de 2007 hasta el 22 de diciembre de 2007.
Inicio de Ejecucion : 26 de octubre de 2007
Término de ejecucion :un (1) meses y veintiséis (26) dias.

Numero y Fecha del Contrato : 10229 del 27 de marzo de 2008

Objeto : Impartir 620 horas de formacién en el area de formulacién de
proyectos — mercadeo — contabilidad y administracion

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direccién Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224

www.sena.edu.co
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agropecuaria, empresarismo y planes de negocio, en el programa
Jévenes rurales.

Plazo : Desde 27 de marzo de 2008 hasta el 22 de diciembre de 2008.
Inicio de Ejecucién : 27 de marzo de 2008
Término de ejecucion : ocho (8) meses y veinticinco (25) dias.

Numero y Fecha del Contrato : 10199 del 03 de junio de 2009

Objeto : Prestar los servicios profesionales como instructor para desarrollar
el componente empresarial drea emprendimiento y empresarismo
(asesoria). Orientando un total de 588 horas.

Plazo : Desde el 03 de junio de 2009 hasta el 03 de diciembre de 2009
Inicio de Ejecucidn : 03 de junio de 2009
Término de ejecucion : seis (6) meses

Numero y Fecha del Contrato : 10095 del 19 de enero de 2010

Objeto : Prestar los servicios profesionales como instructor para el area
empresarial 600 horas, dirigida a poblacion desplazada.

Plazo : Desde el 19 de enero de 2010 hasta el 19 de octubre de 2010
Inicio de Ejecucién : 19 de enero del 2010.
Término de ejecucion : nueve (9) meses.

Numero y Fecha del Contrato : 10246 del 09 de marzo de 2011

Objeto : Prestar los servicios de caracter temporal como instructor en el
area virtual. Orientando un total de 400 horas.

Plazo : Desde el 09 de marzo de 2011 hasta el 03 de julio de 2011
Inicio de Ejecucion : 09 de marzo de 2011
Término de ejecucion : tres (3) meses y veinticuatro (24) dias.
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Numero y Fecha del Contrato :1292 del 25 de noviembre de 2014

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter personal como
instructor contratista en el darea empresarial, impartiendo
formacién profesional integral en el programa desplazados.

Plazo : desde el 25 de noviembre de 2014 hasta el 13 de diciembre de
2014

Inicio de Ejecucién : 25 de noviembre de 2014

Término de ejecucion : dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas : 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de

los resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado, como
también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los aprendices en
el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a
gestidn de centros las novedades presentadas con los aprendices en
formacién. 5. Llevar el plan de evaluacidon y seguimiento de la etapa
lectiva de los aprendices en formacion. 6. Presentar las quejas de
faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a |la
coordinacion académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional orientando formacidon por competencias laborales y
utilizando la estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos.
9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de
la formacion titulada o complementaria a su cargo segun el
cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo
SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las
actividades del proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA
PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios
evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases
establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizaciéon
de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la
totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de
su formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestion
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Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico
las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento)
una vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo
de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones
preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del mismo. 18. Las demads
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato :0270 del 21 de enero de 2015

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter personal como
instructor contratista en el darea empresarial; impartiendo FPI en los
programas del Centro Agropecuario (titulada, complementaria y
virtual) dependiendo de la necesidad del servicio.

Plazo : Desde el 21 de enero de 2015 hasta el 18 de diciembre de 2015
Inicio de Ejecucidn : 21 de enero de 2015

Término de ejecucion : diez (10) meses y veintidds (22) dias.

Adicién 1 : se pactd una adicién para este contrato por un periodo de cinco
(5) dias.

Término final de ejecucion : diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

Obligaciones Especificas : 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de

los resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado, como
también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los aprendices en
el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a
gestidn de centros las novedades presentadas con los aprendices en
formacién. 5. Llevar el plan de evaluacion y seguimiento de la etapa
lectiva de los aprendices en formacién. 6. Presentar las quejas de
faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la
coordinacion académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional orientando formacidon por competencias laborales y
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utilizando la estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos.
9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de
la formacion titulada o complementaria a su cargo segun el
cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo
SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las
actividades del proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA
PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios
evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases
establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizaciéon
de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la
totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de
su formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestidn
Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico
las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento)
una vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo
de 5 dias hdbiles, asegurando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones
preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestidn. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato :0194 del 22 de enero de 2016

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter personal como
instructor contratista en el drea administrativa y empresarial.

Plazo : Desde el 22 de enero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016.
Inicio de Ejecucion : 22 de enero de 2016

Término de ejecucion : siete (7) meses y veinticuatro (24) dias.

Adicién 1 : Se pactd una adicion para este contrato por un periodo de tres (3)
meses.

Término final de ejecucion : diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.
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Obligaciones Especificas : 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de

los resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado, como
también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los aprendices en
el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacion. 4. Reportar a
gestion de centros las novedades presentadas con los aprendices en
formacidn. 5. Llevar el plan de evaluacién y seguimiento de la etapa
lectiva de los aprendices en formacién. 6. Presentar las quejas de
faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a |la
coordinacion académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional orientando formacidon por competencias laborales y
utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por proyectos.
9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de
la formacion titulada o complementaria a su cargo segun el
cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo
SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las
actividades del proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA
PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios
evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases
establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacion
de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la
totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de
su formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestidn
Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico
las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento)
una vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo
de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones
preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 19.
Aplicar al proceso de certificacion de competencias, segliin normas
de competencia que apliquen a la funcién de instructor y certificar
habilidades pedagdgicas. 20. El o la contratista se compromete a
entregar certificacion de competencias en la funcion de docente
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dentro de la ejecucidn del contrato. 21. El o la contratista se
compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificacion
como minimo el nivel A2 22. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del mismo. 23. Desarrollar y
apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de
investigacion, segun plan operativo SENNOVA establecido por el
Centro Agropecuario”. 24. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato :0558 del 08 de febrero de 2017

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter personal como
instructor contratista en el drea de administracién de empresas ;
impartiendo formacién profesional integral en los programas del
centro agropecuario (titulada, complementaria y virtual)segun la
necesidad del servicio y a su vez realizando acompanamiento en
asesoria, formulacién y seguimiento a planes de negocio y atencion
de aprendices, por periodos fijos mensuales.

Plazo : Desde 08 de febrero de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.
Inicio de Ejecucidn : 08 de febrero de 2017

Término de ejecucion : diez (10) meses y siete (7) dias.

Obligaciones Especificas : 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato

en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3.
Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles después de alcanzado el resultado, como también
en fisico 4.Entregar informes académicos que contenga: juicios
evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencidn
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacion académica y reporte
de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar
los resultados de la emisién de juicios de evaluacion relacionados
con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direccién Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224

www.sena.edu.co

©)

icontec I::Net &=

W

Certificado No. Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

Certificado

RAEA D CENAC AM ~ DIC2019-DIC2020
IR AN SENAComunica coL

GD-F-011 V.05



N % B2

Certificacion No. 375

| Nitrabaia
Roczindorme. )

aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas
de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la
entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al
informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del procedimiento
de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodoldgica de
aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje y asociar
los aprendices a la ruta de la formacién titulada o complementaria a
su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS
del aplicativo Sistema Optimizado de Formacién Integral de
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar
seguimiento a las actividades del proyecto de formacion en el LMS
desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS. 11. Garantizar
que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacion se encuentren registrados en el
Sistema de Gestidn Virtual de aprendices SGVA. 12.Participar en las
actividades de implementacidn, mantenimiento y mejora del SIGA,
en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este
interactue. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida vy
racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacidn contractual. En caso de pérdida o hurto,
debera adelantar los trdmites que por obligacidn estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS
Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el apoyo técnico de su
especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando
asi sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracién de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar por
designacién de la Subdireccion de centro, los comités de evaluacion
o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el drea de su especialidad. 17. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 18.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o
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coordinaciones. 19. Participar activamente en la formulacién y
ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de
su especialidad y de conformidad con la programaciéon académica
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion
dentro de grupos de investigacion, segin plan operativo SENNOVA
establecido por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se
compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificacién
como minimo el nivel A2 22.  Informar a la subdireccidn de centro
las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucidon del
contrato, dard aplicacion al proceso de certificaciéon de
competencias segln normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 24.No podrd auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a cargo. 25. Apoyar en el
fomento de los servicios educativos de la entidad. 26. Respecto de
la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la
Circular vigente o aplicable. 27. Garantizar dentro de los primeros
diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social
en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 28. El contratista se
obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del
mismo.

Numero y Fecha del Contrato :0266 del 22 de enero de 2018

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles en el drea de su competencia, realizando
acciones de formacion y de acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco de los
lineamientos del Programa SENA Emprende Rural (SER).

Plazo : Desde 01 de febrero de 2018 hasta el 31 de julio de 2018
Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2018
Término de ejecucion : seis (6) meses

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direccién Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX 8245906 Ext-22224

www.sena.edu.co

©)

icontec I::Net &=

W

Certificado No. Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

Certificado
DIC2019-DIC 2020

@& SENAComMunica

GD-F-011 V.05



SENA .

R El empleo s
A esdetodos T
Certificacién No. 375
Terminacion Anticipada o Cesidn : El contrato fue cedido a partir del 01 de agosto de 2018
Obligaciones Especificas : 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato

en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato. 2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3.
Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles después de alcanzado el resultado, como también
en fisico 4. Entregar informes académicos que contenga: juicios
evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacidn académica y reporte
de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar
los resultados de la emisidon de juicios de evaluacion relacionados
con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del
aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucidon de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas
de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la
entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al
informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del procedimiento
de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodoldgica de
aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje y asociar
los aprendices a la ruta de la formacidn titulada o complementaria a
su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar
las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS
del aplicativo Sistema Optimizado de Formacidn Integral de
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar
seguimiento a las actividades del proyecto de formacién en el LMS
desde SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS. 11. Garantizar
que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacion se encuentren registrados en el
Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA. 12. Participar en las
actividades de implementacidon, mantenimiento y mejora del SIGA,

Regional Cauca - Centro Agropecuario
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Certificacion No. 375
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en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacidn o en los que este
interactue. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida vy
racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacidn contractual. En caso de pérdida o hurto,
debera adelantar los trdmites que por obligacién estén establecidos
en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS
Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 14. Brindar el apoyo técnico de su
especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando
asi sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad para la elaboracién de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas. 16. Conformar por
designacién de la Subdireccion de centro, los comités de evaluacién
o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad. 17. Realizar
acompanamiento técnico en el drea de su especialidad para la
emisién de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 18.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones. 19. Participar activamente en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacién
dentro de grupos de investigacion, segun plan operativo SENNOVA
establecido por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se
compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificacién
como minimo el nivel A2 22. Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara
aplicacion al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la prestacién del servicio de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 24.No podra
auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion
a cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la
entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 27.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada
mes, el pago de la seguridad social en salud, pensidn y riesgos a que
haya a lugar. 28. El contratista se obliga a NO suscribir en la
presente vigencia anual, contrato de prestacidon de servicio alguno
con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier
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Certificacion No. 375

parte del Pais. 29. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucién del mismo30) El instructor contratista que no cuente
con la certificacion vigente de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores
gue se contraten en fecha posterior a la Ultima convocatoria que
realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma, que se
realice en 2018, no estaran obligados a aportar certificado o Ia
evidencia de la inscripcion. 31. Atender con estricto cumplimiento,
los requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las
medidas preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de
gestidon, respecto del impacto y responsabilidad ambiental,
conforme a los criterios técnicos y legales, que seran objeto de
evaluacion durante el seguimiento a la ejecucién contractual a
través del Supervisor correspondiente. Igualmente contar con la
vigencia de las licencias, permisos o autorizaciones de caracter
ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la actividad
descrita en el objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 10 dias del mes de octubre de 2020.

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (e) del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Rodrigo F
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

Reviso: Ariel P
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros (e)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMPARO HINCAPIE BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.539.609 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR. 2359313 del 18 de marzo de 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion titulada presencial o virtual, en el programa SER, conforme a las
necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca.
Para el area de: Emprendimiento rural - empresarismo en negocios rurales.

Plazo: Desde el 24-03-2021 Hasta 17-12-2021
Inicio de Ejecucioén: 24-03-2021
Término de ejecucion: Ocho (08) Meses y (19) Diecinueve dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Treinta y cuatro millones seiscientos cuarenta y un mil pesos
($34.641.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 08 dias del mes de septiembre de 2021.

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Isabel P.
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Carthcads Mo
SC CZRI981

£

iRt g

.. . . Letheads No
Ministerio de Trabajo CO-5C CERZINGET

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

“ (415)

7707212489984(

8020) 000001480386388 1

14803863881

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
34539609 3 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 34539609 19810116
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |cauca 19 |Popayén 001
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
HINCAPIE BOLANOS AMPARO [
35. Razén social
36. Nombre comercial |37. Sigia
s NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Popayan 001
41. Direccion principal
CR6 43N 24 BRRLAXIMENA
42. Correo electrénico amparohin@misena.edu.co
43. Cédigo postal 44, Teléfopo-1 8 36 1 8 6 1|45 Teléfono2 3214907002
CLASIFICACION
Actividad ecenéiriica Ocupacion
Actividad principal Activigad secungafia Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 /Fechainivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[oo20[[201500925][[7 0102005070 3] |72 20[4 709 9] |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sewols a9l | | [ | ooy | [ | [ | [ | [ [ [ [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha | |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 29-12-2021 08:38:09PM
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CERTIFICACION

fomag

El (la) sefior(a) AMPARO HINCAPIE BOLANOS identificado(a) con tipo de documento Cédula de
Ciudadania y con nimero 34539609, presenta los siguientes datos referente a la afiliacion al FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Informacion del Cotizante:

Nombres Cotizante:

AMPARO

Apellidos Cotizante:

HINCAPIE BOLANOS

Tipo Documento:

Cédula de Ciudadania

Numero Documento:

34539609

Estado Actual:

Activo

Tipo de Afiliacion:

Sustituto Pensional

Fecha de Afiliacion:

31/07/2014

UT Afiliacion:

COSMITET LTDA
CORPORACION DE
SERVICIOS MEDICOS
INTERNANCIONALES
THEM Y CIA LTDA

Adicionalmente se le informa que de acuerdo al decreto 1703 de 2002, la persona afiliada como cotizante
a un régimen de excepcion y que tenga una relacion laboral o ingresos adicionales sobre los cuales este
obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, su empleador o administrador de
pensiones debera efectuar la respectiva cotizacion al Fosyga, igualmente los servicios asistenciales seran
prestados exclusivamente a traves del régimen de excepcion; las prestaciones economicas a cargo del

Sistema General de Seguridad Social en Salud seran cubiertas por el Fosyga.

Dada a solicitud del interesado en la fecha 03/01/2022.

Cordialmente,

: 4//;4/ v idhicich/ W

Coordinacion de afiliaciones

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Elaboré: Hosvital Aseguramiento by Ophelia Suite

Nota: La informacion referente a los periodos compensados debe solicitarlo directamente a la Secretaria
de Educacion, ya que es competencia de los entes territoriales suministrar la informacién relacionada con
la historia laboral como docente y la certificacion del tiempo cotizado y los aportes efectuados al Fondo.
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RESOLUCION No. 061 del 28 de Julio de 2015

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una PENSION DE
SOBREVIVIENTES LEY 812 de 2003

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO CERTIFICADO DE
POPAYAN

En nombre y representacion de la NACION - Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, en ejercicio de las facultades que
le confiere, la Ley 91 de 1989, el Art. 56 de la Ley 962, la Ley 100 de
1993 y el Decreto 2831 del 2005,y

CONSIDERANDO

Que mediante solicitud radicada bajo el nimero 2014-PENS-022348 del 06
de Noviembre de 2014 y registrada en el SAC de la SEM de Popayan con el
No. 2014 PQR 11232 del 31 de Octubre de 2014, la sefiora AMPARO HINCAPIE
BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania No. 34.539.609 de
Popayan, en calidad de cényuge supérstite, solicita el reconocimiento y pago
de la Pensidén de Sobrevivientes, por el fallecimiento del docente, MARCO
ABEL EMBUS (R.Q.P.) CC. Nro0.10.528.812 de Popayéan, docente con
VINCULACION MUNICIPAL S.G.P., quien laboré en la INSTITUCION
EDUCATIVA ALFEREZ REAL, del Municipio de Popayan.

Que se presentaron a reclamar las siguientes personas:

i = .
. FECHA DE ¢
NOMBRE BENEFICIARIO IDENTIFICACION | PARENTESCO | (ACHREOE | DD REPRESENTANTE
e e )
ce: Coényuge
AMPARO HINCAPIE BOLARNOS 34,539,609 Subbisnt 31.03.1959 55 ELLA MISMA
de Popayan uperstite
T
VALENTINA EMBUS HINCAPIE 99060911750 Hija 09.06.1999 15 EN REPRESENTACION SU
de Popayén MADRE

Que los solicitantes aportaron los siguientes documentos:

Formato de solicitud de Pension Sobrevivientes

Formato de detalle de beneficiarios

Fotocopia ampliada y legible de la cédula de ciudadania del docente (R.Q.P)
Registro civil de nacimiento de la docente (R.Q.P.)

Registro civil de defuncién del educador

Certificacion de Tiempos de Servicios No. 828 del 16 de Febrero de 2015
Certificacion de Salarios No. 828 del 04 de Febrero de 201 5

Publicacion de edictos

Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania de la conyuge supérstite
Fotocopia ampliada de la Tarjeta de Identidad de la Hija-Beneficiaria

Copia de registro civil de nacimiento de las beneficiarias

Dos declaraciones extrajuicio de terceros donde consta la convivencia de la conyuge
supérstite con el docente hasta la fecha de su fallecimiento.

* Certificado de Escolaridad

Que estudiado el Certificado de Tiempos de Servicio allegado No. 828 del
16.02.2015, se comprobé que el docente presto en vida sus servicios asi:

iProgreso para

Bopavint  POPAYAN'

'Popay.’m © Edificio CAM. Carrera 6 4-21, Tel: 092 8318480 Fax 8241 159
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ENTIDAD 2 DESDE HASTA _:fg MESES olas TOTAL
14,04.2008 31.12.2008 00 08 17 257
01.02.2009 02.05.2010 o 03 02 452
FIDUPREVISORA S.A NIT:
Y 03.05.2010 30.12.2011 o1 o7 28 598
01.01.2012 31.07.2014 02 06 0 930
TOTALES 06 02 16 2.237

Que segun el Registro Civil de Nacimiento el docente nacié el dia 06 de
Septiembre de 1954 y segln registro civil de

defuncién, fallecié el dia 31 de
Julio de 2014 a los 59 afios de edad, y se enc

ontraba afiliado al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio a la fecha de fallecimiento.

Que con fundamento en los documentos aportados y de acuerdo con lo establecido

ey 962 de 2005 y 4 del decreto 2831 de 2005, la

i ificador No. 1317592, recibida en
el SAC de la SEM de Popayan, mediante Oficio No. 2015PQR7436 del 22 de
Julio de 2015, |a cual rec

onoce la presente prestacion incluyendo la siguiente
liquidacion:
i B
—omisonoosronato | oias | suuooseas shsm isomizacon | e WLM&_%
14.04.3000 33.32 2008 pall 101313200 6% | 1.397.152.00 _L‘u"mw
02200 | 3143200 m 8 T Y %%&—‘MM
01.01.2010 35122030 L) 1.226.009,00 &‘ 3 l.lhﬁw 30 an 1.374.604° 36072217 2118258
0100 2011 3122001 60 1338582 00 A1 | e IMANTE 60 ns :.mmv-mun un=u
0101 2012 L2201 0 132595200 20% | s 1.401. 147,00 W 2 1400147 360/2 237 25.51)
0181200 312201 o U'Lﬁ"’ 19% | ¢ l«"l-’ﬁﬂ 30 un 1421764360/ 237 22030422
01212014 31002014 0 1411 8%0 00 am T IAIIM pit) ny I.llll"!lﬂlu" 1254220
b ot | TOTAL Dias 237
TOTAL Dias un 3 STMANA « 7 Dlag. lll“m UL 1785099y

2 )

Que el nimero de dias

acreditados corres
Semanas, inferior a la mj

( ponde a 2.237, equivalentes a 319
Nimo semanas exigidas (500 Semanas), por lo que, el
monto mensual dg la pensién total de sobrevivientes Por muerte del afiliado
en atencion al articulo 48 de la ley 100 de 1993, sera igual al 45%, de| ingreso’
base de liquidacién, sin que en ningln caso

salario minimo legal men

Tl f exceda el 759 y sin ser inferior g
sual vigente, conforme a lo estableci i
de laLey 100 de 1993, o7 R
iProgreso para i~
' Popayén © Edificio CAM. ¢ 8, 4. y ‘
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CONTINUACION RESOLUCION No. 061 del 28 de Julio de 2015

Que el monto de la pension de sobrevivientes en consecuencia es el siguiente:

= IBL % vr. $ SMLV 2014 |
S 81378210 45% $ 620.509 616.000 < |

INGRESO BASE DE LIQUIDACION (IBL): $ 1.378.910 X 45 % = 620.509
VALOR MESADA PENSIONAL SOBREVIVIENTES $ 620.509

Que el reconocimiento de la prestacion sera efectivo a partir del dia siguiente
del fallecimiento del docente, es decir a partir del 01 de Agosto de 2014.

Que los beneficiarios a la sustitucion perderan el derecho a ést:il,'cuando
cambien las condiciones que la confieren, determinadas en la normatividad y la
ley.

Que a falta de alguno de los beneficiarios o la cesacion del derecho por
cualquiera de las causales establecidas por la ley, la cuota parte pensional
acrecera en favor de los beneficiarios del mismo orden.

Que los hijos mayores que acrediten escolaridad deberan
semestralmente allegar a la entidad Fiduciaria los Certificados de
escolaridad, de lo contrario perderan el derecho.

Que son disposiciones aplicables entre otras, Ley 12 de 1975, Ley 33 de 1973,
Ley 71 de 1988 Decreto 1160 de 1989 y Ley 91 de 1989, Ley 100 de 1993, Ley
812 de 2003.

Que todos los Actos Administrativos por parte de la Entidad Territorial, que
reconozcan Prestaciones Sociales que deba pagar el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio- FNPSM, SIN PREVIA AUTORIZACION O
APROBACION DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA, encargada del manejo y
administracion de los recursos del Fondo, CARECERAN DE EFECTOS LEGALES Y
NO PRESTARAN MERITO EJECUTIVO, de conformidad con el Decreto 2831 del
16 de Agosto de 2005, articulo 3 Paragrafo 2.

Que esta pension se reajustara anualmente segin lo dispuesto en la ley 71 de
1988 y el articulo 14 de la ley 100 de 1993 aplicable en virtud de la Ley 238 de
1995. .

En Virtud de lo Expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer vy ordenar el pago de una Pension de
Sobrevivientes ley 812 de 2003, causada por el fallecimiento del docente MARCO
ABEL EMBUS (R.Q.P.), CC. Nro0.10.528.812 de Popayan, por valor de
SEISCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS MCTE ($ 620.509), a
partir del 01 de Agosto de 2014, docente con VINCULACION MUNICIPAL S.G.P.,

Popayan! POPAYAN

Pbbayén © Edificio CAM. Carrera 6, 4.21, Tel: 092 8318480 Fax 8241159
VIV .QD.?Y.@LQ' ELLQ.G{JDALQQ’ WWw.sempopayan.qov.co
secretanaeducacnon@popayan-cauca,gov.co
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CONTINUACION RESOLUCION No. 061 del 28 de Julio de 2015

y a favor de los siguientes beneficiarios, con los porcentajes a continuacion
sefalados:

M . FECHA DE
NOMBRE BENEFICIARIO IDENTIFICACION | PARENTESCO 3 NACIMIENTO EDAD REPRESENTANTE :
cC:
AMPARO HINCAPIE Cényuge
N d MISMA
BOLANOS :: 339.60‘9 Supérstite 50% 31.03.1959 55 ELLA MIS! .
T = P [ |
VALENTINA EMBUS ; . EN REPRESENTACION |
HINCAPIE 99060911750 Hija 50% 09.06.1999 15 'SU MADRE [
de Popayén 1 —

ARTICULO SEGUNDO: ElI Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, pagara a los interesados la suma a que se refiere el articulo anterior, a
través de la Entidad Fiduciaria, previo las deducciones ordenadas por la Ley.

PARAGRAFO: Cuando el cobro se realice por intermedio de tercera persona,
debera comprobar su supervivencia.

ARTICULO TERCERO: A falta de alguno de los beneficiarios o la cesacion del
derecho por cualquiera de las causales establecidas por la ley, la cuota parte
pensional acrecera en favor de los beneficiarios del mismo orden.

ARTICULO CUARTO: EI Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
descontara del valor de cada mesada pensional el 12.5% incluidas las adicionales

los porcentajes establecidos en la ley 1122 de 2007, aplicable hasta el 30 de
Noviembre de 2008 y el 12% conforme a la ley 1250 de 2008, aplicable a partir del

01 de Diciembre de 2008.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora AMPARO HINCAPIE BOLANOS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 34.539.609 de Popayan, en su
calidad de cényuge supérstite y como representante de su Hija Menor,
VALENTINA EMBUS HINCAPIE, identificada con tarjeta de identidad No.
99060911750, el contenido de la presente resolucion, manifestandole que contra la
misma procede el recurso de reposicion, el cual podra interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion ante el Secretario de
Educacién del Municipio Certificado de Popayan.

ARTICULO SEXTO: Una vez ejecutoriado el presente Acto Administrativo enviar
a la Entidad Fiduciaria para los fines de rigor y archivar una copia del mismo en
la carpeta del sefior MARCO ABEL EMBUS (R.Q.P.), identificado con la cédula
de ciudadania No. 10.528.812.

Eggg;g’;;‘; POPAYAN
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CONTINUACION RESOLUCION No. 061 del 28 de Julio de 2015

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los 28 dias del mes de Julio de 2015

Secretario/de Eflucacion

LUIS GUILLERM c%msoss SOLANO
Municipio Certificado de Popayan

Proyectd: Jary Velasco
Revisd: Leoncr lbara M-Licer Oficna de Prestaciones Soci
Revisé: Sitvia Mercedes Chara Lopez-Lider Oficina Juridica

Boseatrt  POPAYAN

Popayan © Edificio CAM Carrera 6, 4-21, Tel 092 8318480 Fax 8241159
WWW.DORBYAN-Cauca gov co- www. Sempopayan gov.co
secretariaeducacion@popayan-cauca.gov.co




Identificacidn Piastica S.A.140431-1/0514

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Profesional Afin a la Ingenieria en todo
el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590




de Ibagué

Comprometidos con ¢l desarrollo regional

) : 3
Universidad
4 AROS ‘

Ibagué, 3 de marzo de 2020

Doctor
Luis Ricardo Arguello Cuervo
Decano

Facultad Ciencias Econémicas y Administrativas

Universidad de Ibagué

Referencia: Ejercicio profesién de Administracién Financiera.
Reciba un cordial saludo.

En atencién a la solicitud de concepto sobre la autorizacion, inspeccién, vigilancia y
control de la profesion de Administracion Financiera, esta oficina se permite
manifestar que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria —COPNIA, en virtud
del articulo 5° de la ley 842 de 2003, modifico la reglamentacién del ejercicio de la
Ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, vinculando a
la Administracién Financiera como una profesién afin a la ingenieria y el COPNIA
tuvo la competencia para su inspeccién, control y vigilancia desde mayo de 2009
hasta el 1 de abril de 2019.

Por lo anterior, la Resolucién No 242 del 20 de febrero de 2019, en su articulo 19,
declaro que el COPNIA no era competente para autorizar, inspeccionar, vigilar y
controlar el ejercicio profesional de la profesion Administrador Financiero Yy, en
consecuencia, se ordend inactivar el registro profesional Nacional de Ingenieria que
el Copnia legalmente llevaba. En este orden de ideas, si la profesion no esta
actualmente reglamentada o no tiene Consejo Profesional propio que la vigile o
controle, la profesién de acuerdo con el articulo 26 de la Constitucién Politica de
Colombia es de libre ejercicio y para ello no se requiere, ni se exige la obtencién de
autorizacion, certificados de vigencia y antecedentes disciplinarios para ejercer.

Claudia-Lt pnilla Corredor

Secretaria General

Copia: Vicerrectora, Gloria Piedad Barreto Bonilla.

v Carrera 22 Calle 67, barrio Ambald. Apartado Aéreo 487
9 2 NIT: 830.704.382-1

w Conmutador (57) + 8 276 0010 www.unibague.edu.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:10:50
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 185720676

Bogota DC, 29 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AMPARO HINCAPIE BOLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34539609:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
diciembre de 2021, alas 21:22:18, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 34539609
Caodigo de Verificacion 34539609211229212218

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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2 POLICIA NACIONAL N
i j DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES
e,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:25:24 PM horas del 29/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34539609
Apellidos y Nombres: HINCAPIE BOLANOS AMPARO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia °
Nacional més cercanas. -




Popayan, Enero 4 de 2022

Sefior

FABIAN LASSO

Coordinador de grupo de apoyo administrativo
Centro Agropecuario

Popayan:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) AMPARO HINCAPIE BOLANOS identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 34.539.609
expedida el 16 de Enero de 1981 en Popayan, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma % /W //4

Nombres y Apellidos Amparo Hincapie Bolafos
C.C/C.E./P.P 34.539.609

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:32:21 horas del 29/12/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 34539609,
Apellidos y Nombres HINCAPIE BOLANOS AMPARO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2021 09:34:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34539609 y Nombre:
AMPARO HINCAPIE BOLA?0S.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28396890 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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BANCOLOMSIA SA Establecimients Bencario.

SUPCANTEMIONGA FUANCIRA
OE COLOWDA

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 29 de diciembre de 2021

Sefior(a)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que AMPARO HINCAPIE BOLANOS identificado(a) con CC
34539609, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 86834322791 2007/06/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefonico

~= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
AMPARO HINCAPIE BOLANOS identificada con Cédula de Ciudadania
34539609, se inscribié en nuestro servicio el dia 24/02/2007.

El presente certificado se genera el dia 29/12/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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“7 PRevENTSALUD

1. INFORMACION GENERAL

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2022-01-03

Empresa Usuaria: Partcular Actividad econémica: Servicios

Nombre: AMPARO HINCAPIE BOLANOS Documento: CC 34539609

Fecha de nacimiento: 1959-03-31 Lugar de nacimiento: PITAL (HUILA)

Edad: 62 aflos Género: Femenino

Estado civil: Viudo No. hijos vivos: 3

Direccidon actual: CARRERA 6 43-N24 LA JIMENA Municipio:

Teléfono: 3214907002 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacidn: INSTRUCTORA SENA EPS: REGIMEN ESPECIAL
Responsable**: AMPARO (ELLA) Teléfono: 3214907002

Acompanante:

INMUNIZACIONES Relacidn de bolbgkos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 3 - Ultima dosis: 2021/11/24

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria:
Audiometria:

NO REALIZADA.
NO REALIZADA.

Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

El trabajador asiste a la evaluacién sin acompanante.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a AMPARO HINCAPIE BOLANOS con documento de identificacion No. 34539609 se considera no
presenta restricciones para desempenar la ocupacion de INSTRUCTORA SENA del sector econémico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el examen
realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda la actualizacion anual de la formula de correccion de los lentes en su entidad de salud.
2. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo definido para su alteracion del peso por Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR Y DERMATOLOGICO SIN EVIDENCIA DE ALTERACION.
OPTOMETRIA, CORRECCION VISUAL ADECUADA CON GAFAS.

HEMOGRAMA, GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO NORMALES.TSH Y T4 NORMALES.

UROANALISIS NORMALES.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de Salud y de
acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo de hacer
complicaciones en caso de infeccion por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de 2020.”

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para
la realiz;cién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier
alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la
necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta de
sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen
en una pt_)blaclén de manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir la Infeccién y verificacion de estado de la
vacunacion cqntra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su
estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacion no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la e'nfermedad. En caso de




Presentar algin sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior
Se recomienda implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y sector econémico, en el marco del Programa de

Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad
Social,

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

® Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabon.

® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte
publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.

SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya
lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

~v e e e 00

\ 4
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RENE WILLARD CHICANGANA HERNANDEZ

MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL AMPARO HINCAPIE BOLANOS
RESOLUCION. 13248-12-2017 Documento: 34539609

Indice der

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5
de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) reglamentan la practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariA+o Popayan - Colombia PBX: 820 16 98
preventsalud.co info@preventsalud.co

Impreso por: liliana.alarcon
Fecha: 2022-01-03 Hora: 16:04




F payan - Colombia

" Latioratorio Clinico

:23030114*

P4gina1De3

CLINICA

W\

Paciente: HINCAPIE BOLANOS AMPARO Orden No.: 2021123030114
Historia: 34539609 . Género:  Femenino Fechay Hora de ingr  2021-12-30 08:33
TELEFONO: | Edad: 62 Aiios Fecha de impresién:  03/01/2022 11:03
SERVICIO: LABORATORIO CLINIC ' MEDICO: : " HABITAGION, -. -|
EMPRESA: ‘) . MUNICIPIO:  POPAYAN |
‘Fecha de impresién: 7R \ )
Ex: Resultad Unidad Valores de referencia_ Validado en
QUIMI:; A SANGUINEA |
| g i
GLICEMIA i 120.30 I mgldl 70.00 - 115.00 30/12/2021 10:13
5 ! | {
Técnica:COLORIMETRICO{ : i | o ; ’ | )
CREATININA EN SUERO { 0N 0.69 J * mg/dl 0.50 - 0.90 30/12/2021 10:13
VALORES DE REFERENCIA: - NEONATOS PREMATUROS: 10.29 =1.04 'mg/dl | i % |
COLESTEROL TOTAL B 20840 | mg/dl | 000-20000 ! 30M2202110:13
Valor esperado: ‘Menor |de 260 mg/dl l ! J | I s H T .‘;
Riesgo potencial: 200|a 23 mg/dl || i W i | { W
Riesgo alto: > 240 mg/dl i ! | | | /
COLESTEROLHDL | | | 554 | | mg/dl ! 0.0 - 650 30112/2021 10:13 i
; ! i - 2
Valor esperado: Mujer;'> 45 mg/dl | } | 1 i
Riesgo potencial: 35 3 45 mg/dl ‘ | | | i }r-
Riesgo alto: < 35 mg/dl | { | ' H
Valor] esperado: Hombres: >|35¢ mg/dl | | | 1 : |
Riesgo potencial: 25 & 35 lg/dl it I ‘ i | I Uy e i) i
Riesgo alto:| < 25 mg/dl He b ] | ’ | | | . | i
o { Cd
TRIGLICERIDOS _16050 w‘ mgldi ! 0,00 - 200.00 1/30/12/2021 10:13 ‘}
Valor esperado: |< 200 |mg/d | i | | "‘ j | \ | o 1)
Riesgo potencial: > 200 mg dl| | | i | | ; |1 | |
Riesgo alto: > 200 mg/dl yfo Relacion Col. T/HD[. > 5 6 HDL < (35 mg/dl | %, 4 \ i I8 !
COLESTEROL VLDL 3 32.1 mg/d! 8.02) - 25,00 > 30/12/‘2021 10:13 i
COLESTEROL LDL | | 1209 | mg/dl 0.00 - 150.00 . 30/12/2021 10:13 ;i
Valor esperado: < 130 |mg/d. | | ‘l | | ¥

Riesgo potencial: 130/a 159 mq/dl
Riesgo alto: > 160 mg/dl

{

‘ !

INDICE ARTERIAL | 3.76 30/1"2/2021 10:13 f

¢ CA//La |

was m mm |

”ﬂm i

HEMATOLOGIA i

CUADRO HEMATICO 1

GLOBULOS BLANCOS 7.06 X10%ul 450 . 11.00 30/12/2021 10:13 Rk
" RECUENTO DE G. ROJOS ‘ 5.40 X10°6/ uL 4.50 . 6.00 30/12/2021 10:13
HEMOGLOBINA ' 15.60 g/dl 12.00 - 18.00 30/12/2021 10:13
HEMATOCRITO. 4450 . % 36.00 - 52.00 30/12/2021 10:13
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO ’ 82.40 fl 80.00 - 99.00 30/12/2021 10:13
HB CORPUSCULAR MEDIA 28.90 Pg - 24.00 - 32.00 ! 30/12/2021 10:13
CONCENTRACION HB CORPUSCULAR MEDIA 35.10 g/dl 31.00 . 37.00 30/12/2021 10:13
PLAQUETAS 247 10°uL 150 - 450 30/12/2021 10:13
ROW-SD ~ 3r.10 fiL 35.00 - 55.00 30/12/2021 10:13
ROW-CV ) T 1220 % 11.00 - 16.00 30/12/202110:13

Nota: Todos los resultados del Laboratorio deben ser interpretados por el Médico

4
|
i
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Nota: Todos los resultados del Laboratorio deben ser interpretados por el Médico

*23030114* Q g
Popayan - Colombia
] ; .: 2021123030114
Paciente: HINCAPIE BOLANOS AMPARO . Orden No _22021_1 2.30 08:33
Historia: 34539609 _Género: | Femenino Fecha y Hora de.lngr 12022 11:03
| rELEFoNO: Edad: | 62Afos Fecha de impresién; °3’g1l°N :
* | servicio: LABORATORIO CLINIC - MEDICO; | HABITA
EMPRESA: | : | | {MUNICIPIO:  POPAYAN _
Fecha de impresion: | ! | J
{Examen . | i - | Resultad Unidad: Val de referencia - Validado en
| L ‘ HEMATOLOGIA * | |
| 1 i " : . ‘ 1 i
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO | 960 ' thl | U1l T o0l 200 1) 30272021 10:13
CAYADOS [ o ! Il . o il !30/12/2021 10:13
NEUTROFILOS | | l ! | 5670 ! | % | 4700 75.00 | 301212021 10:13
] | | | I |
uNrFocitos | | b 280l [ | 20,00 |-. 55.00 \| 3011212021 10:13
MONOCITOS' | | ‘ i l‘ 020 | ‘ ‘ '%‘l t , 0.00 |- 12.0¢ I} son2r2021 10:13
[| i ol [ | Il | | |
) ‘ [ | i | | t . | { | | 1
EtJSlNOFH-OS | 1 |"~330 4] 1} ] % | | 0.00|- 6.00 | son2z021 043 |
BASOFILOS - | A Y } ll%' | ) 000|100 \wmm‘ 1013
RECUENTO DE NEUTROFILOS a0t || x1o‘3mL © 130|830 |1 3011272021 10; 13
RECUENTO DE LINFOCITOS ‘ 204 . ab) 1 ! |X10'3IuL 1.00 |- 6.00 ‘( 30/12/2021 10.13
| i o
RECUENTO DE MONOCITOS | | 072 ik ‘X10'aluL 1 001 130/ 3011212021 10:43
RECUENTO DE EOSINOFILOS' \ I 0z 1 x|o-3m|. | 3012/2021 10:13
RECUENTO.DE BASOFILOS I oo4 | x1o-:vuL | 301212021 10:13
OBSERVACIONES CUADROHEMATICO | — L ‘ ‘ 3011212021 10:13
{ i | |-
i ‘ ‘ ! i
A | Y cbilo |
‘ ! mmmmrmum :
| ' Wlm
! PRUEBAS ESPECIALES
HORMONA ESTIMULADORA DE LA TIROIDES 1670 woumi 0270 - 4200 311212021 18:19
1 Técm.ca ELECTROQUIMIOLUMINISCENCIA
| TIROXINA LIBRE 12 ngldl, 09 .17 31/12/2021-18:19
‘ Técnlca:ELECTROQUIMIOLUMINISCENCIK
j e
LUISA FERNANDA
J ROSAS VARGAS
J REGSTRO: 762829
UROANALISIS
| PARCIAL DE ORINA
COLOR AMARILLO 3011212021 10:58
| ASPECTO TRANSPARENTE 3011272021 1058
DENSIDAD 1015 1.000 - 1030 3011212021 10:58
' pH 60 50 .80 30/1212021 10:58
3 NITRITOS NEGATIVO 30/12/2021 10:58
| LEUCOCITOS EN ORINA NEGATIVO LEUAL 30112/2021 10:58
| PROTEINAS EN ORINA 2 moidl 301212021 10:58
GLUCOSA EN ORINA norm mg/di 30/1212021 10:58
CUERPOS CETONICOS NEGATIVO mg/dl 3011212021 10:58
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3 &

5 Popayan - Colombia &
Pf:clef\te: HINCAPIE BOLANOS AMPARO | Orden No.: 2021123030114 J %
Historia: 34539609 - . i i p b
. 9 Género:  Femenino | Fechay Hora de ingr 2021-12-30 08:33 g
TELEFONO: I - | Edad | G2ARes | Fecha de impresién: 03/01/2022 11:03. | |
SERVICIO:. LABORATORIO CLINIC MEDICO: 1 \ ! . HABITACION ‘ I
EMPRESA: | | ! P | MUNICIPIO:  POPAYAN | i . § ;
Fecha de impresién: .| i i | | |\ ‘l [ N i f 2 I
b : | | I |
Examen [ | R do_ | | | Unidad Valores de referencia__ Validadoen | ||
= ' | o i i i | ' 1
Pl b b | UROANALISIS | || ‘ L I
i | &4 : il 4
UROBILINOGENO 1‘\ ol ' AR E | midl: | K l ; 3011212021 10:58 “ i
BILIRRUBINAS EN‘ORIPJAS i | E R i: © mgldl d | 3011212021 10:58 !
| SANGREENORINA | { I ! |NEGATIVO | I | Enyil | > ©o| soM202110:88 || ]
! SEDIMENTO URINARIO' R cli ] 1| \ } e ‘ P -/, | 301212021 10:58 .
Cel.Epiteliales bajas:+ R i ‘ “ | ‘ { k ' i | ’ [ | Lot | | |
i Leucocitos:3-6xc l | | . ‘\ i | i!“ 14 (. | ! i 1 { lif &
Bacterias:++ | ‘%‘ i i Hl‘" ! 0 R I | | | i ! | !
: Pl P [ e ! o
i . 1 & ‘ oL |
X o | [
| ! LUISA FERRANDA ROSAS VARGAS [ | | H
i | | ‘ b BACTERIOLOGA | | {
i il i | . REGISTRO: 762920 | | ‘1
i | i | | | l 4 1
| | | | | i | | i
| | | |
! {reh | | ‘ I
i
11
i
|
: : i
i i
| |
i
|
|
i
. |
k .
= | ’ : 1 Médi i
el icCO
Nota: Todos los rosultadoT del Laboratorio deben ser interpretados por
|

) -
| iy



pd HISTORIA CLINICA OPTOMETRIA

FECHA ATENCION:30-12-2021 HORA: 02:37 pm HISTORIA No: 34539609

TR Ry

IDATOS D] TN
34539609 Fech Nac: 31/03/1959

N At
NOMBRE: AMPARO HINCAPIE BOLANOS

EDAD: 62 Afios OCUPACION: TEL: 3214907002 CEL:
DIRECCION: Cra6 N°43 N 24 ENTIDAD: PARTICULAR EMAIL:amparohin@misena.edu.
RESPONSABLE: RESPONSABLE TEL:

prMOTIVO DE CONSULTA T
Ultimo Examen: 1 ANO
CERTIFICADO LABORAL

USO RX

5. EXAMEN OPTOMETRICO Ry SRR
Agudeza Visual: SC VL OD:[20/40- OI:POIAO- VP OD:2M
Rx OD:Esfera: |0 Cilindro: |0 |Eje: 0° AV: Add:[0 AV: Tipo de Lente:
Actual: o, gsfera: 5 Cilindro: [0 o> av: Add:[0 AV:

Examen Externo Biomicroscopia

OD: NORMAL Ol: NORMAL

Oftaimoscopia OD:

OD: NORMAL Ol: NORMAL
Tonometria: OD: (o] Hora:
Estado Mot:PPC: NORMAL CT VL: ORTOFOR VP: ORTOFO Querat: OD: 42.50/43.50*0 Ol: 42.50/43.50*0
TEST DE COLORNORMAL TEST ESTEREOPSISNORMAL
Refraccién: OD: [+1,50 ([0 0|:I+1 50 |9
Subjetivo: OD: +1,50 0° AV:20/20 AV PH: Add:[+2,25 AV:0.5 M
Ol: [+1,50 0 0° AV:20/20 AV.PH: Add: AV:0.5M
Ciclopegia OD:|0 0 0° AV: Subjetivo OD: [0 0 0° AV
ok o 3 0° AV: Ciclo: o1 g o 0° AV:
IMPRESION DX:

Cédigo:H520. Diagndstico:Hipermetropia.
Codigo:H524. Diagnostico:Presbicia.

CONDUCTA: CONDICIONES VISUALES NORMALES PARA TRABAJAR CON CORRECION OPTICA
CONTROL: 1 ANO

Carrera 5N0.6-53 Yumboe Tel.66948¢3-3122627268 osanismaria2012@gmail. com




Lo i 5.5 oV -
Nombre. AMPARO HINCAPIE BOLANOS

FORMULA OPTICA

FECHA ATENCION:30-12-2021 HORA: 02:37 pm

ENTIDAD PARTICULAR

HISTORIA No: 34539609

Teiéfono: 3214907002

Celular:

OD: Esfera:[1,5

Cilindro: Eje: Add: 2,25 AVL: AVP:20/20 Prisma:
Ol: Esfera:|1,5 Cilindro: Eje: Add: 2,25 AVL: AVP:20/20 Prisma:
DNP: / TIPO DE LENTE: USA PROGRESIVO
MATERIAL: Policarbonato FILTRO COLOR:
Uso: Permanente CONTROL: 12 MESES VIGENCIA: 3 MESES
OBSERVACIONES:
Recepcion

- Firmado Digitalmente por

Carrera 5No.6-53 Yumto Tel;6694803-3122627268 1santammj|32012@gmml. com
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